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Цена свободная

более % минутмиллиона
миллиона миллиона

Три года назад на базе спор-
тивного клуба «Металлург-
Магнитогорск» была возобнов-
лена работа секции парусного 
спорта, ставшего легендарным 
для нашего города ещё в сере-
дине прошлого столетия.

Его развитие в нынешних реалиях, 
по мнению руководства ПАО «ММК», 
важно не только с точки зрения спор-

тивной составляющей, но и как ре-
зультат экологического оздоровления 
города, в том числе реки Урал.

Заводской пруд отделён от город-
ского отсыпанной несколько лет на-
зад дамбой, производство полностью 
переведено на замкнутый цикл водо-
обращения, а замеры городской части 
реки подтверждают: качество воды со-
ответствует всем нормам, предъявляе-
мым «здоровым» водоёмам страны.

В 2021 году генеральный дирек-

тор ПАО «ММК» Павел Шиляев под-
писал программу, разработанную 
спортивным клубом «Металлург-
Магнитогорск», членами городской 
парусной федерации и клуба «Бриган-
тина», о развитии на базе клуба секции 
парусного спорта с самыми честолюби-
выми планами. Наконец, «оживление 
акватории Урала» белоснежными 
парусами – это просто красиво.

Продолжение на стр. 8

В Магнитогорске стартовал новый яхтенный сезон

И снова галс, 
оверштаг и спинакер

Официально

Больше хоккея!
18 мая в Сочи состоялось совещание руководи-
телей клубов ВХЛ, на котором были представ-
лены новички чемпионата. В их число вошёл и 
наш фарм-клуб – «Магнитка».

«Магнитка» начнёт свой путь на льду ДЮСШ «Метал-
лург» на Ленина, 97. Сейчас площадка находится в стадии 
реконструкции для соответствия всем требованиям ВХЛ. 
Затем «Магнитка» переедет в новые объекты «Академии 
– Металлург».

Главным тренером ХК «Магнитка» станет 
Равиль Гусманов – легенда «Металлурга», 
трёхкратный чемпион России, двукратный 
победитель Евролиги, обладатель Кубка 
Шпенглера, Суперкубка Европы и Кубка 
Европейских чемпионов в составе нашей 
команды. Помощником Равиля Мидехато-
вича станет Андрей Соколов. Легендарный 
защитник, выигравший в составе «Метал-
лурга» всевозможные награды, будет от-
вечать за работу с игроками обороны. С на-
падающими в «Магнитке» будут работать 
сразу два специалиста: Евгений Гладских 
и Вячеслав Долишня. Евгений Валерьевич – воспитанник 
магнитогорского хоккея, двукратный чемпион России, 
вице-чемпион России, обладатель Кубка Шпенглера и Кубка 
Европы в составе «Металлурга». Вячеслав Валентинович 
– воспитанник челябинского хоккея, тренер, имеющий 
огромный опыт работы в МХЛ и ВХЛ. Формирование тре-
нерского штаба «Магнитки» продолжается.

2,6 Ср +7°...+20°  
с-з 4...6 м/с
729 мм рт. ст.

Чт +2°...+12°  
с-в 3...5 м/с
733 мм рт. ст.

Во столько раз увеличи-
лось количество само-
занятых в Челябинской 
области, по данным Челя-
бинскстата. Если в 2021-м 
году в регионе их было 
74,4 тысячи, то в 2023-м – 
191,9 тысячи человек.

с-з 3...5 м/с
734 мм рт. ст.

Пт +1°...+11°

Цифра дня Погода

Равиль 
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• Международный фестиваль (0+) 
фейерверков планируют провести 
в Магнитогорске на День города. 
На официальном портале госзакупок 
появился электронный аукцион, в 
рамках которого определят организа-
тора масштабного шоу. Это будет уже 
третий фестиваль фейерверков под 
названием «Огни Магнитки». В доку-
ментах закупки, заказчиком которой 
выступает МАУК «Магнитогорское 
концертное объединение», указаны 
даты проведения шоу фейерверков – 
28–30 июня 2024 года.

• В субботу, 18 мая, в Магнитогорске 
в дневное время в помещении тор-
гового центра «Каскад» произошло 
возгорание. В результате пожара 
погибла женщина. Изучением обстоя-
тельств, которые привели к трагедии в 
торговом центре, занимаются следова-
тели регионального СКР. Кроме того, в 
следственном управлении Следствен-
ного комитета Российской Федерации 
по Челябинской области по призна-
кам преступления, предусмотренного 
ч. 1 ст. 109 УК РФ (причинение смерти 
по неосторожности), возбуждено уго-
ловное дело.

• В Челябинской области за минув-
шую неделю поймали более 260 пья-
ных водителей. К административной 
ответственности привлечены 226 во-
дителей за управление транспортными 
средствами в нетрезвом виде, а также 
за отказ от прохождения медицинского 
освидетельствования. При повторном 
управлении ТС в состоянии опьянения 
выявлено 35 водителей. Они будут 
привлечены к уголовной ответствен-
ности – им грозит лишение свободы на 
срок до трёх лет. За неделю на Южном 
Урале зарегистрировано 42 ДТП с по-
страдавшими.



В минувшую пятницу в 
конференц-зале центральной 
городской библиотеки име-
ни Бориса Ручьёва собрались 
представители муниципальных 
учреждений культуры, претен-
дующих на грант главы города 
в сфере культуры и искусства 
«Вдохновение». Конкуренция 
развернулась острая. Но эта 
встреча интересна ещё и тем, 
что показывает, какие идеи 
в сфере культуры сегодня на 
острие внимания.

Победителем стал Магнитогорский 
академический драматический театр 
имени А. С. Пушкина – его директор 
Евгений Климов представил проект 
Первого Всероссийского театрально-
го фестиваля «Серёжа» (16+) памяти  
Сергея Пускепалиса.

Ключевая идея первого фестиваля 
– в том, чтобы магнитогорцы увидели 
спектакли, поставленные Сергеем Пуске-
палисом в Москве и Ярославле. Это «Дом» 
(18+) МХТ имени А. П. Чехова, «Послед-
ний срок» (12+) МХАТ имени М. Горького, 
«Предстоящее событие» (16+) и «Весы» 
(16+) Ярославского российского государ-
ственного академического театра драмы 
имени Ф. Волкова. Кроме того, спектакль 
трагикомедию «Забыть Герострата» 
(16+) театра имени Ф. Волкова можно 
будет посмотреть в видеоформате. На фе-
стиваль обещали приехать вдова Сергея 
Пускепалиса Елена и сын Глеб.

Когда на экране появился сам Сергей 
Витауто, многие в зале с трудом сдер-
живали слёзы. Но фестиваль «Серёжа» 
был выбран экспертной комиссией не 
только из любви к Пускепалису – это 
резонансный проект, востребованный 
широким кругом магнитогорцев, а 

кроме того, он вписывает наш город в 
контекст российской культурной жиз-
ни. Начальник управления культуры 
администрации Магнитогорска Млада 
Кудрявцева задала резонный вопрос: 
первый фестиваль – спектакли Пуске-
палиса, а что потом? И Евгений Климов 
пояснил: фестиваль «Серёжа» призван 
не только почтить память Сергея Пу-
скепалиса, но и возродить традицию 
масштабных театральных биеннале, 
каким был «Театр без границ», в дни 
проведения которого Магнитка стано-
вилась театральной столицей России.

Всероссийский фестиваль 
«Серёжа» впервые состоится 
в первой декаде октября 2025 
года, театралы предвкушают 
незабываемые впечатления

Хочется сказать и о других про-
ектах, которые, пусть и не завоевали 
грант главы города, вправе бороться 
за областные и федеральные гранты 
в сфере культуры и искусства. Каждый 
из них достоин того, чтобы быть реа-
лизованным.

Магнитогорский театр оперы и ба-
лета представил проект создания па-
триотического музыкального спектакля 
«Доблесть и слава» (12+) – второй части 
триптиха из истории Магнитки. Пер-
вый, «Горячие сердца» (12+), посвящён 
эпохе первостроителей, – и, кстати, 
поставлен с участием средств гранта 
«Вдохновение-2022». Второй спектакль 
охватит Великую Отечественную войну, 
предвоенные и послевоенные годы. По-
желаем реализоваться этому замыслу!

Одним из фаворитов в глазах жюри, 
лишь немного уступившим лидеру, стал 
арт-проект Магнитогорской картинной 
галереи «Прикосновение к искусству» 

(12+), предполагающий создание баре-
льефов – объёмных копий картин – и 
проведение лекций и мастер-классов 
для незрячих и слабовидящих цените-
лей изобразительного искусства.

Театр куклы и актёра «Буратино» 
представил цикл русских народных 
сказок для малышей «Любимые сказки 
домовёнка Тимоши» (0+). Бэби-театр, 
подчеркнула актриса и режиссёр Ирина 
Барановская, воспитывает будущих 
зрителей всех театров нашего города.

Собравшиеся увлечённо слушали учё-
ного секретаря историко-краеведческого 
музея Галину Старикову. Проект «Музей 
хранит детство. От века каменного до 
двадцать первого» (12+) – это интерпре-
тация истории человечества в свете раз-
вития гуманизма, который проявляется 
в первую очередь в отношении к детям.

Дворец культуры железнодорожни-
ков выступил с инициативой провести 
фестиваль живой музыки «Звуки Маг-
нитки» (6+). Объединение городских 
библиотек представило просветитель-
ский проект «Цифровая школа калли-
графии» (6+), а детская библиотечная 
система – инклюзивный проект «От-
крытый мир» (0+), нацеленный на де-
тей младшего возраста с ограниченны-
ми возможностями здоровья, которых 
важно приобщить к чтению и научить 
пользоваться компьютером.

Словом, перед жюри встал трудный 
выбор. Восемь достойных начинаний и 
один грант… Спасибо всем культурным 
учреждениям Магнитки за то, что, прео-
долевая трудности, продолжают творить 
и созидать. Поддержать их может каж-
дый из нас – для этого не обязательно 
обладать возможностями мецената. 
Прийти в театр, в библиотеку, в музей – и 
вспомнить, что у нас прекрасный город, 
что жить в нём – интересно.

  Елена Лещинская
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Забота

Возродить театральные 
фестивали Магнитки
Определился победитель гранта главы города «Вдохновение»

Место нахождения общества: Рос-
сия, 455019, Челябинская область, г. 
Магнитогорск, ул. Метизников, д.5.

Форма проведения собрания: за-
очное голосование

Дата окончания приёма бюллете-
ней для голосования: 21 июня 2024 
года.

Дата и время определения (фик-
сации) лиц, имеющих право на 
участие в годовом общем собрании 
акционеров: 27 мая 2024 года на конец 
операционного дня.

Повестка дня годового общего со-
брания акционеров:

1. Об утверждении годового отчёта, 
годовой бухгалтерской (финансовой) 
отчётности ОАО «ММК-МЕТИЗ» по ре-
зультатам отчётного 2023 года.

2. О распределении прибыли, в том 
числе выплате (объявлении) диви-
дендов по результатам отчётного 2023 
года.

3. Об избрании членов совета дирек-
торов ОАО «ММК-МЕТИЗ».

4. Об избрании членов ревизионной 
комиссии ОАО «ММК-МЕТИЗ».

5. О назначении аудиторской органи-
зации ОАО «ММК-МЕТИЗ».

Почтовый адрес, по которому 
могут направляться заполненные 
бюллетени: Россия, 455008, Челябин-
ская обл., г. Магнитогорск, пр. Карла 
Маркса, д. 212, Магнитогорский филиал 
АО «СТАТУС».

С информацией (материалами), 
подлежащей предоставлению лицам, 
имеющим право на участие в годовом 
общем собрании акционеров, можно 
ознакомиться с 31 мая 2024 года на 
сайте общества в информационно-
телекоммуникационной сети «Интер-
нет» по адресу: https://mmk-metiz.ru/
company/aktsioneram-i-investoram/
materialy-k-sobraniyu-aktsionerov/, а 
также по адресам: г. Магнитогорск, пр. 

Карла Маркса, д. 212, Магнитогорский 
филиал АО «СТАТУС»; г. Магнитогорск, 
пр. Пушкина, д. 6, кабинеты 421, 426, 
группа по работе с акционерами, в ра-
бочие дни с 9.00 до 17.30 (в пятницу с 
9.00 до 16.15), перерыв с 12.00 до 13.00 
местного времени, с учётом ограниче-
ний, установленных в соответствии с 
постановлением Правительства РФ от 
04.07.2023 № 1102 «Об особенностях 
раскрытия и (или) предоставления ин-
формации, подлежащей раскрытию и 
(или) предоставлению в соответствии с 
требованиями федерального закона «Об 
акционерных обществах» и федерально-
го закона «О рынке ценных бумаг».

Получить более полную информа-
цию, задать вопросы по повестке дня 
годового общего собрания акционе-
ров можно по телефонам: +7(3519) 
25-45-73, 24-39-69, 25-60-22, или об-
ратившись по электронной почте: 
shareholder@mmk.ru.

Сообщение о проведении годового общего собрания акционеров 
открытого акционерного общества «Магнитогорский метизно-
калибровочный завод «ММК-МЕТИЗ»
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Партнёр и помощник
Директор благотворительного фонда «Ме-
таллург» Виталий Галкин отчитался о работе 
фонда перед основным благотворителем – ПАО 
«ММК».

В 2023 году ММК направил на финансирование 
комплексных корпоративных программ более одного 
миллиарда рублей, охватив все категории работников 
и пенсионеров предприятия, членов их семей. Ежегодно 
сумма финансирования корпоративных программ уве-
личивается, в том числе благодаря появлению новых 
направлений, таких, например, как программа «Ждём 
домой». В этой программе участвуют более трёхсот се-
мей мобилизованных в зону СВО. На их материальную 
поддержку, профилактику здоровья и лечение было 
направлено 117 миллионов.

Фонд «Металлург» сегодня входит в десятку ведущих 
благотворительных организаций России. В рейтинге 
RAEX, состоящем из 804 организаций, он занимает вось-
мую строчку. Надёжность, открытость, объём средств, 
направляемых на благотворительные программы, 
общественное признание – вот лишь немногие факто-
ры, которые учитывает методика рейтинга. Пока не 
учитывается уровень удовлетворённости участников 
благотворительных программ, но и этот важный пока-
затель выглядит достойно: 94,3 процента из нескольких 
тысяч опрошенных. Фонд по праву считается надёжным 
партнёром и помощником всем, кто развивает культуру 
благотворительности в стране и делает жизнь людей 
благополучной.

Туризм

Все в гости к нам!
За 2023 год на экскур-
сиях в Магнитогорске 
побывало более 18 
тысяч человек. Рей-
тинг по приёму гостей 
стабильно возглавляет 
лидер промышленного 
туризма в России – 
ПАО «ММК».

Сделать город привлека-
тельным и комфортным для 
туристов – это комплексная 

работа многих заинтересованных сторон: городской вла-
сти, центра проектного развития территорий и туризма 
Челябинской области, предприятий, в первую очередь 
– ПАО «ММК», туристических агентств, отелей.

– Разработана программа «Развитие туризма в Магни-
тогорске» на 2022–2027 годы», которая включает четыре 
основных направления: туристические мероприятия, 
информационная продукция, туристические маршруты 
и инфраструктура, – отметила заместитель главы города 
Александра Макарова. – Магнитогорск представляет себя 
на крупных туристических форумах и выставках, где по-
лучает заслуженные награды. Например, на фестивале 
«Солянка» (12+) – две престижные премии: «Торговля 
России–2023» и Russian Travel Awards. Проводятся фо-
румы и в городе: XX Фестиваль театров малых городов 
(16+), Международное ралли «Шёлковый путь» (16+), 
матч звёзд студенческой хоккейной лиги (16+), фести-
валь «Вива опера» (12+). Есть интерес к Магнитогорску 
со стороны телевидения, киноиндустрии и блогеров.

Горожане и гости могут приобрести обновлённую 
сувенирно-информационную продукцию. Найти инте-
ресные, в том числе событийные, данные о городе можно 
в сети: на сайте visit.magnitogorsk.ru (12+), в сообществе 
«ВКонтакте» (18+) «Магнитогорск. Место сильных».

– Одно из главных направлений – туристические 
маршруты, – считает Александра Макарова. – МБУ «От-
дых», как муниципальный туроператор, предлагает во-
семь направлений на любой вкус. Большое достижение 
2023 года – появление маршрута «Первые в Магнитке», 
разработанного ПАО «ММК», компанией «Ситно» и МБУ 
«Отдых».

Растёт туристический интерес к городскому курорту 
«Притяжение». Беспрецедентный проект по преоб-
разованию городской среды привлекает пристальное 
внимание не только горожан, но и путешественников. 
Открытие новой очереди курорта стабильно становит-
ся знаковым событием не только регионального, но и 
всероссийского масштаба.

Стало больше авторских экскурсий, которые прово-
дятся городским сообществом частных экскурсоводов 
и социально ориентированными некоммерческими 
организациями. Не теряют популярности два разрабо-
танных аудиогида для самостоятельной экскурсии по 
городу: взрослый (создан в 2020 году) и детский (создан 
в 2023 году). Прослушать и скачать аудиогиды можно 
абсолютно бесплатно с сайта visit.magnitogorsk.ru или с 
портала IZI.TRAVEL (12+).

Евгений 
Климов
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Команда ММК
Поиск талантливой моло-
дёжи, склонной к научно-
исследовательской дея-
тельности, её вовлечение в 
научно-технический процесс, 
стимулирование дальнейшего 
творческого и профессиональ-
ного развития, в том числе в 
области рационализаторской 
деятельности, – вот основные 
цели мероприятия. В конфе-
ренции приняли участие не 
только молодые работники 
Группы компаний ПАО «ММК», 
но и обучающиеся средних 
специальных учебных заве-
дений, студенты и аспиранты 
вузов, производители и по-
требители металлопродукции 
России и ближнего зарубежья. 
Организатором НТК традици-
онно является союз молодых 
металлургов.

В последние годы, характери-
зующиеся для России глобальным 
импортозамещением, вопрос новых 
технологических решений в самых 
разных отраслях промышленности 
– ключевой. Более того, всё теснее 
он связан не только с технологиями, 
но и кадрами: предприятиям тре-
буются не только высококвалифи-
цированные, но и креативные мо-
лодые люди, способные, а главное, 
стремящиеся не просто работать – а 
творить, придумывать и внедрять. 
Основной успех мероприятия, по 
словам исполняющего обязанно-
сти директора по персоналу ПАО 
«ММК» Олега Парфилова, – в по-
вышении интереса к такой работе 
молодёжи.

– Нынешнее развитие эконо-
мики России, направленное на 
импортозамещение и взращивание 
собственных кадров, кардинально 
перестраивает работу с персона-
лом: если раньше работодатель 
присматривался к работнику и 
решал, нравится ли он ему, то се-
годня – работник присматривается 
к работодателю и решает, по пути 
ли ему с ним, – говорит Олег Вален-
тинович. – И дело даже не в уровне 
заработной платы и социальном 
пакете, в которых ПАО «ММК» 
традиционно является одним из 
лидеров в стране, но, по большей 
части, в перспективе роста и раз-
вития собственных способностей. К 
своей радости, отмечу: количество 
желающих участвовать в научно-
технической конференции с каж-
дым годом растёт. Если в прошлом 
году у нас работали 11 секций – по 
направлениям деятельности Груп-
пы компаний, в которых принял 
участие 171 молодой работник до 
35 лет, то в этот раз секций 12 – по-
сле пяти лет «простоя» к ним снова 
добавилась секция, объединяющая 
службы по управлению персоналом, 
собственностью, общественными 
связями, пиаром, маркетингом и 
сбытом. Присутствуя на слушаниях 
проектов, отметил: несмотря на 
то, что чисто технически метал-
лургия – производство, в целом, 
консервативное, идеи молодёжи 
становятся всё более свежими, что 
говорит о готовности комбината и 
его «дочек» развиваться в совер-
шенно новых реалиях. Всё больше 
появляется профессий на стыке спе-
циальностей, когда слесарь должен 
обладать навыками IT-специалиста, 
как в той же мехатронике… Отмечу 
также, что профессии становятся, 
кроссфункциональными, когда спе-
циалист, рабочий должны отвечать 
не только за свой участок работы, 
но и понимать предшествующий и 
последующий этап, чтобы макси-
мально понять и оптимизировать 
процесс. А на подобных форумах 
можно услышать от молодёжи и 
совсем креативные идеи: например, 
в секции управления персоналом 
один из участников предложил про-
движение НР-бренда ПАО «ММК» 
на электронных площадках кибер-
спорта. Казалось бы, где комбинат 
– и где киберспорт? Но он развива-

ется громадными шагами, и то, что 
открывал соревнования по кибер-
спорту в Казани лично президент 
страны, это лишь подтверждает. 
А это значит – миллионные про-
смотры и реальное продвижение 
бренда работодателя.

И всё же большая часть проектов 

относится к практическому улучше-
нию узкого участка производства, 
которое представляет каждый из 
участников научно-технической 
конференции. И, как показывает 
практика, львиная доля проектов 
становится рационализаторскими 
предложениями, большая часть 

из них претворяется в практику и 
приносит комбинату внушитель-
ную экономию, будь то прямые де-
нежные суммы, время, материалы, 
энергоносители и амортизация 
оборудования.

Олег Парфилов: «Сегодня 
человеческий капитал 
приобрёл особое значение, 
люди – главное 
конкурентное преимущество»

Кстати, когда-то Олег Парфилов, 
тогда ещё слесарь-ремонтник ККЦ, 
сам принимали участие в научно-
технической конференции молодых 
работников – правда, тогда ещё в 
старом её формате, и занял третье 
место.

– Было это в 1996–1997, через год 
после моего прихода на ККЦ, – вспо-
минает Олег Валентинович. – Тогда 
у нас были котлы старой конструк-
ции, с охлаждающими панелями 
– так называемыми ширмами, я 
предложил новую конструкцию из-
менения ширм. Прошло столько лет,  
а я до сих пор помню те ощущения: 
тебя слушает главный металлург, 
начальник цеха говорит с тобой на 
равных – для меня тогда небожите-
ли. Думаю, это был первый реаль-
ный мотиватор развиваться даль-
ше, строить карьеру. А какое счастье 
испытал, когда моё предложение 
внедрили! И сегодня многое из того, 
что делает комбинат, изначально 
является инициативой молодого 
работника. Есть ещё немаловажный 
нюанс – преодоление робости, на-
вык выступать перед аудиторией, 
и я, как директор по кадрам, отсма-
тривая перспективную молодёжь, 
обращаю внимание и на этот аспект. 
Повторю: времена сегодня таковы, 
что человеческий капитал приоб-
рёл особое значение, люди – главное 
конкурентное преимущество. Ис-
ходя из результатов конференции, 
с нашей молодёжью мы справимся 
с любыми задачами.

Ведущий инженер управления 
ГОП Игорь Рогожников стал побе-
дителем проектов аглодоменной 
секции – его проект по улучшению 
белых чугунов для насосов, пере-
качивающих пульпу и шлам:

– В результате снизили закупоч-
ную стоимость, удлинили межре-
монтные интервалы, уменьшили 
время и затраты при обслужива-
нии насосов. Эта технология – не 
моего авторства, она введена на 
Учалинском ГОКе. Я же, объединив 
несколько научных методов, дора-

ботал и смоделировал их с учётом 
специфики собственного произ-
водства.

В метизной секции победитель-
ницей стала лаборант химического 
анализа Маргарита Морарь, посвя-
тившая свою работу исследованию 
параметров дроби, используемой 
при дробемётной обработке.

– Этот метод не так давно приме-
нён в ОАО «ММК-МЕТИЗ», и актуаль-
но было разработать требования к 
технологическим параметрам дро-
би, чтобы обеспечить эффективную 
очистку. С руководителем и настав-
ником Натальей Ясюкевич мы это 
сделали, – говорит Маргарита. – Чем 
уже диапазон допустимых параме-
тров, тем меньше удельный расход 
дроби, а значит, меньше издержек 
при дробемётной очистке.

Артёму Наумову всего 18 – а он 
уже отмечен дипломом секции 
логистики и транспорта. Артём – 
первокурсник МГТУ и монтёр пути 
цеха путей ООО «Ремпуть».

– Моё предложение – сваривать 
стыки на участке обращения тяже-
ловесных поездов электроподвиж-
ного состава, чтобы тяговый ток 
не расплавлял рельсовый стык, в 
результате чего может произойти 
сход поезда с рельсов, – объясняет 
Артём. – Если стык сварить, тяговый 
ток будет проходить максимально 
хорошо, тем самым исключится раз-
рушение верхнего строения пути. 
Ко мне прислушались, на одном 
из перегонов предложение будет 
внедрено – я счастлив.

Работа инженера лаборатории 
охраны окружающей среды Калам-
бека Альмухамедова в одной из 
самых актуальных сегодня секций 
– охраны труда и экологии, тема 
проекта – аспирационная система 
домен.

– Выпуск чугуна сопровождается 
выделением вредных выбросов и 
пыли, которые поглощает аспира-
ционная система, и я предложил 
оптимизировать её работу без 
глобальных затрат, – говорит Ка-
ламбек. – Четыре места «сбора» 
– чугунная лётка, скиммер, укры-
тие шлака и слив чугуна. Выпуск 
чугуна идёт последовательно, со-
ответственно, последовательно по-
являются выбросы, и я предложил 
так же последовательно включать 
аспирационную систему, чтобы 
максимально забирать все выбро-
сы. Пока же установка собирает 
сразу со всех участков, это менее 
эффективно.

– Молодость – это время по-
знать и проявить свои способности, 
заявить о своём потенциале рабо-
тодателю, а также познакомиться 
и подружиться с новыми людьми, 
– резюмирует церемонию началь-
ник управления кадров ПАО «ММК» 
Евгений Любасюк. – Эта конферен-
ция – отличный способ совместить 
приятное с полезным.

  Рита Давлетшина

От идеи – к воплощению
Определены победители и призёры 
24-й научно-технической конференции (НТК) 
среди молодых работников Группы ПАО «ММК»
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Артём НаумовМаргарита МорарьИгорь Рогожников

Олег Парфилов, Евгений Любасюк



На Магнитогорском метал-
лургическом комбинате 
более семисот уполномо-
ченных по охране труда – 
представителей профсоюза. 
Ежедневно они осуществля-
ют постоянный контроль 
за функционированием 
системы охраны труда в 
своих подразделениях: 
совершают обходы, запол-
няют журналы, передают 
информацию руководству 
цеха о состоянии рабочих 
мест, консультируют коллег 
по вопросам безопасности 
труда. Причём делают это на 
общественных началах по-
мимо основной работы. 

– Уполномоченный по охране 
труда выбирается трудовым кол-
лективом для осуществления кон-
троля соблюдения норм и правил 
охраны труда на производстве, 
– начинает рассказ председатель 
комиссии по охране труда проф­
союзного комитета ООО «ОСК» 
Евгений Володин. – Как правило, 
этот человек пользуется авто-
ритетом в своём подразделении, 
обладает лидерскими качествами, 
необходимыми компетенциями и 
знаниями, умением выявлять не-
соответствия и нарушения. 

Сегодня об охране труда говорят 
не только как о производственной 
безопасности, но и как о создании 
таких условий труда, при которых 
человек с удовольствием при-
ходит на своё рабочее место и 
чувствует себя там комфортно. 
Главное в этом не оснащённость 
предприятия средствами защи-
ты, а отношение людей к своей и 
чужой безопасности.

– Если во время работы чело-
век находится в дискомфортном 
состоянии и думает о том, что 
где-то его поджидает опасность, 
то вряд ли он будет эффективно 
трудиться, – убеждён Евгений 
Геннадьевич. – Задача уполно-
моченных в том, чтобы привести 
производственную среду в гар-
монию, чтобы она стала более 
комфортной для работника. 

Евгений Володин вопросами 
охраны труда занимается много 
лет. Устроившись в аварийную 
службу ММК и окунувшись в 
профсоюзную деятельность, он с 
удивлением узнал, что у работни-
ка есть право влиять на процессы, 
связанные с безопасностью и 
охраной труда. Со временем его 
избрали уполномоченным, а к 
работе электрогазосварщика до-
бавились серьёзные обществен-
ные задачи. 

– Совмещать было не сложно, 
– вспоминает Евгений Геннадье-
вич. – В ходе работы выявлял 
какие-то неполадки и недостатки, 
замечания фиксировал в журнале, 
добивался их устранения. Потом 
меня отправили на учёбу, а спустя 
время назначили старшим упол-
номоченным. Это уже несколько 
другой функционал: планиро-
вание, организация и контроль 
выполнения поставленных задач 
всеми уполномоченными дан-
ного подразделения. Когда была 
создана Объединённая сервисная 
компания, меня избрали доверен-
ным лицом цеха «Домнасервис». 
В ОСК на тот момент работали 
более двенадцати тысяч человек, 
и вопросы охраны труда и произ-
водственной безопасности стояли 
остро. Были проведены выборы, 
и мне предложили взять на себя 
эту ответственность. С 2014 года я 
являюсь председателем комиссии 
по охране труда профсоюзного ко-
митета ООО «ОСК», курирую дея-
тельность 138 уполномоченных 

– это можно сравнить со средним 
по численности цехом нашей ком-
пании. Деятельность, связанная  с 
охраной труда, предполагает по-
стоянное развитие, подчёркивает 
Евгений Володин.

Несмотря на серьёзный опыт, он 
и сам постоянно развивает свои 
профессиональные компетенции. 
Год назад с подачи профсоюза с 
отличием окончил Московскую 
академию труда и социальных 
отношений по специальности 
«управление персоналом».

В процессе обучения активно 
участвовал в научной деятель-
ности, а одна из работ была при-
знана лучшей на международном 
конкурсе. 

– Сравнивая полученные в ака-
демии знания с тем, что видел на 
промплощадке, находил немало 
разночтений, – отмечает Володин. 
– Это касалось всей деятельности 
уполномоченных. Так возникла 
идея определить наиболее слабые 
места в этом виде деятельности и 
на основе полученных результатов 
разработать новую программу 
обучения. Активное участие в 
этой работе принял технический 
инспектор труда ГМПР, уполно-
моченный областной организации 
ГМПР Антон Зинов. В первую часть 
программы заложена нормативно-
правовая информация, области 
применения и аспекты деятель-
ности уполномоченных. Виды ком-
петенций, которыми они должны 

владеть. Это в первую очередь 
профессиональные качества, спо-
собности, навыки, позволяющие 
эффективно выполнять возложен-
ные на человека задачи, и умения, 
необходимые для конкретной 
работы. Во второй блок вошли 
мыслительные техники, так как 
на ММК сегодня активно раз-
вивается программа осознанной 
безопасности, которая строится 
на осознанном мышлении, уходе 
от рефлекторных действий. Так-
же предусмотрены интерактивы, 
когда обучающиеся вовлекаются в 
осмысливание каких-то действий, 
принятие решений. Именно осо-
знанная безопасность поможет 
достичь стратегических целей.

При разработке программы был 
задействован и такой научный 
подход, как поведенческая эконо-
мика, направленный на изучение 
поведения людей, процесса при-
нятия решений, особенностей 
коллективного выбора и роли 
психологических факторов в этом 
процессе. 

Но все техники и методики будут 
работать только в том случае, если 
во главе всего этого будет стоять 
идеология профсоюзного лидера, 
профсоюзного активиста, считает 
Евгений Геннадьевич, потому что 
именно на этом зиждется авто-
ритет человека, которого будут 
слушать, которому будут доверять, 
за кем пойдут. 

Именно профсоюзное лидерство 
и стало темой завершающего уро-
ка. Кто такой лидер? Как найти 

подход к группе? Как управлять 
коллективом? Во время обучения 
уполномоченные получат ответы 
на эти и многие другие вопросы. 

Программа, разработанная Евге-
нием Володиным, была поддержана 
руководством ООО «ОСК», и весной 
этого года началось обучение пер-
вой группы уполномоченных. 

Основной упор сделан  
на подготовку преподавателей, 
которые в дальнейшем будут 
передавать свой опыт и знания 
уполномоченным

Таким образом, профсоюзная 
организация Группы ММК будет 
способствовать решению сразу не-
скольких важных задач: достижение 
нулевого травматизма,  повышение 
уровня осознанного выполнения 
требований охраны труда, развитие 
общественного движения в этой 
области и повышение значимости 
деятельности уполномоченных. 

– Любые знания подвержены 
старению, – подчёркивает Евгений 
Геннадьевич. – Время идёт, меня-
ются нормативы, порядок дей-
ствий, поэтому для качественного 
выполнения своих общественных 
обязанностей уполномоченным 
необходимо постоянно повышать и 
развивать свои компетенции. Хотя 
бы раз в год они должны проходить 
обучение, актуализировать свои 
знания. Для тех, кто хочет глубже 
постичь тему, нужны факульта-
тивы. 

Старшие уполномоченные по 
охране труда цеха КИПиА Павел 
Володин и Надежда Валиулина од-
ними из первых прошли обучение 
по новой программе. 

К слову, женщины-уполномочен­
ные в профсоюзе Группы ММК – не 
редкость. Около двадцати пред-
ставительниц прекрасного пола 
в настоящее время выполняют 
эту непростую общественную за-
дачу в различных подразделениях 
комбината. Надежда Валиулина 
уже три года совмещает работу 
инженера-химика с обязанностя-
ми уполномоченного.

– Бытует мнение, что охрана 
труда – это что-то страшное, – 
улыбается Надежда. – Пытаюсь 
объяснить людям, что это на-
правлено на их защиту, на улуч-
шение условий труда. В нашем 
цехе работа связана с различными 
приборами, станками, поэтому 
необходимо соблюдать строжай-
шую электробезопасность. Если 
замечаю опасные факторы, до-
вожу их до руководства и доби-
ваюсь устранения, или замечаю, 
что работник  нарушает технику 
безопасности, например, работает 
без каски, всегда подхожу, про-
вожу разъяснительную работу, 
рассказываю, каким рискам он 
в данный момент подвергается. 
Моя задача – не наказать, не за-
ставить, а сделать так, чтобы 
он сам пришёл к мысли, что со-
блюдать технику безопасности 
– необходимо. Обучаясь по новой 
программе, узнала много нового: 
поведенческие методики, правила 
организации командной работы, 
компетенции лидера. 

Павел Володин обязанности 
уполномоченного по охране труда 
выполняет более двадцати лет. 
Избрание его на эту хлопотную 
общественную должность считает 
началом большого пути. 

– Поначалу не очень понимал, 
что входит в круг моих задач, 
знаний по охране труда было не-
много, – вспоминает Павел Вале-
рьевич. – Чем дольше я работал, 
тем больше вопросов возникало. 
Мне было важно понять, почему 
люди нарушают правила безопас-
ности, зная, что это опасно для их 
жизни и здоровья. Со временем 
меня избрали старшим уполномо-
ченным, и сейчас в моей команде 
восемь уполномоченных. Я всегда 
на связи, на телефоне, готов от-
ветить на любые их вопросы. Для 
меня важно, чтобы они владели 
всеми знаниями, необходимыми 
им в работе. Не менее важно, что 
коллектив видит в нас не над-
зирающий орган, а помощников. 
Обучение по новой программе мне 
понравилось, думаю, что уполно-
моченным нужно встречаться 
чаще, в том числе и в неформаль-
ной обстановке, делиться опытом, 
знаниями. 

В дальнейшем программа 
будет масштабирована  
на уполномоченных по охране 
труда других организаций  
и предприятий, входящих  
в Группу компаний ММК 

– Роль профсоюзной органи-
зации в деятельности по охране 
труда, в подготовке уполномо-
ченных переоценить сложно, – 
подчёркивает Евгений Володин. 
– Понимая всю критичность си-
туации, профсоюз первый взвалил 
на себя бремя двигать этот воз 
для достижения стратегической 
цели. Ведь первичка как никто 
иной чувствует на себе тяжесть 
человеческих трагедий, когда 
люди получают увечья, инвалид-
ность. Это наши коллеги, люди, с 
которыми мы работаем бок о бок. 
И первичка дала большой импульс 
для развития института охраны 
труда на ММК. 

 Елена Брызгалина
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Меняем мышление –  
повышаем безопасность

Команда ММК

Профсоюз Группы ММК проводит обучение  
уполномоченных по охране труда 
по обновлённой программе
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Надежда Валиулина, Евгений Володин, Павел Володин



Совокупный экономический 
эффект от внедрения про-
граммных роботов на Маг-
нитогорском металлургиче-
ском комбинате с 2018 года 
составил 660 миллионов 
рублей. Из них 283,8 мил-
лиона рублей приходится на 
прошлый год.

В общей сложности на пред-
приятии в настоящий момент робо-
тизировано 310 бизнес-процессов, 
охватывающих практически все 
подразделения компании.

Масштабная разработка и при-
менение технологий RPA (Robotic 

Process Automation – роботизиро-
ванная автоматизация процессов) 
на комбинате началась в 2018 году, 
а основным поставщиком решений 
стал магнитогорский центр техно-
логий роботизации «Некст».

«ММК на сегодня – признанный 
лидер в сфере программной роботи-
зации, она является неотъемлемой 
частью стратегии цифровизации 
компании. Программные роботы 
успешно выполняют сотни бизнес-
процессов, освобождая сотрудников 
от рутинных, повторяющихся дей-

ствий. RPA-решения 
п о м о г а ют  у в е л и -
чить скорость вы-
полнения ключевых 
производственных 

задач и уменьшить 
количество оши-
бок, особенно в пе-
риод пиковых на-
грузок – например, 

в конце отчётных 
периодов», – говорит 

директор по экономике ПАО «ММК» 
Андрей Еремин.

Первый программный робот 
появился на ММК в коммерческой 
дирекции, где он помог автомати-
зировать закупки лома: программа 
обрабатывает письма от контра-
гентов, проверяет статус вагонов 
в базах РЖД и передаёт данные 
сотрудникам ММК. По сути, сей-
час робот развился до цифрового 
офиса по сопровождению поставок 
металлолома.

В компании больше не тратят 
трудовые ресурсы на ручное фор-
мирование отчётов и рапортов, 
сравнение данных в различных 
учётных системах, поиск актуаль-
ных документов на федеральных 

порталах, подготовку распоряже-
ний, соглашений и справок, оформ-
ление временных переводов и 
многие другие операции.

Магнитка активно внедряет 
технологии глубинной аналитики 
Process Mining и Task Mining, по-
зволяющие создать карту любого 
бизнес-процесса на основе данных 
информационной системы заказчи-
ка. С помощью Process Mining ММК 
реализовал комплексный проект 
для сквозного управления одним 
из процессов снабжения, что позво-
лило оптимизировать оборотный 
капитал, сократить цикл закупки 
и трудозатраты.
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Команда ММК

Промплощадка

Программная роботизация

Андрей 
Еремин

В корпоративном центре под-
готовки кадров «Персонал» 
ПАО «ММК» завершилось 
обучение руководителей и 
специалистов градообразую-
щего предприятия по допол-
нительной профессиональ-
ной программе повышения 
квалификации «Развитие 
талантов «Новая смена» 
Раунд 5» по направлению 
«Менеджмент предприятия». 
На днях участники успешно 
защитили итоговые проект-
ные работы.

Подобное обучение на комбинате 
проходит пятый раз. Эта корпо-
ративная образовательная про-
грамма специально разработана 
для обучения руководящих кадров 
компании с целью развития управ-
ленческих компетенций, позволяю-
щих выстраивать современные и 
работающие бизнес-модели с по-
мощью навыков стратегического и 
аналитического мышления. Среди 
обучающихся – руководители и 
специалисты ММК и Группы ком-
паний: мастера, начальники смен и 
участков, ведущие специалисты и 
технологи. Все они имеют высшее 
или среднее профессиональное 
образование и успешно прошли 
вступительные испытания. 

Главная цель программы – 
подготовка грамотных 
и креативных управленцев 
нового формата,  
способных эффективно 
работать в команде 
для достижения общих задач

Для понимания масштаба этого 
образовательного проекта комби-
ната необходимо сделать неболь-
шой экскурс в историю. «Новая 
смена» изначально задумывалась 
как проект международный, учи-
тывающий все актуальные миро-
вые тренды бизнес-образования. 
Корпоративная программа повы-
шения квалификации в формате 
«МВА-интенсив» была предложена 
Стокгольмской школой экономики, 
одной из ведущих бизнес-школ  
мире, с которой ММК давно со-
трудничал. Но если раньше слу-
шателей были единицы, то с 2019 
года обучение кадрового резерва 
компании стало массовым (с учётом 
нынешнего выпуска количество 
учеников перевалило за 150). При 
этом обучение было организовано 
непосредственно в месте базирова-
ния слушателей, а специально раз-
работанная программа учитывала 
потребности предприятия. Сегод-
ня программу организует КЦПК 
«Персонал» с привлечением пре-
подавателей ведущих бизнес-школ, 
в числе которых Скандинавская 
школа экономики, Высшая школа 
экономики, Высшая школа менед-
жмента СПбГУ и другие. Таким об-
разом, были полностью сохранены 
концепция и дух программы, а через 
преподавателей и тьюторов обеспе-
чена преемственность знаний.

Обучение в рамках нынешнего 
раунда программы «Развитие та-

лантов. Новая смена» проходило с 
сентября 2023-го по май 2024 года. 
Участниками стали 30 работников, 
18 из них представляли ПАО «ММК», 
остальные – сотрудники Объеди-
нённой сервисной компании, ММК-
МЕТИЗ, ММК-Информсервис, МРК 
и ММК-Уголь. Обучение включало 
шесть модулей, тематика которых 
охватывала такие направления, 
как командная работа, основы 
бережливого производства и инно-
вационные процессы ПАО «ММК», 
взаимоотношения с клиентами, 
мотивация персонала, финансы, 
анализ процессов и внедрение из-
менений. Шестой модуль, получив-
ший название интеграционного, 
проходил, в отличие от других, не 
в аудиториях КЦПК «Персонал», а в 
Санкт-Петербурге и включал про-
изводственную практику на других 
предприятиях с целью изучения 
опыта бережливого производства.

Кульминация курса – 
защита проектов, ставшая 
ещё одним проявлением 
командной работы, 
ведь над каждым проектом 
трудились несколько 
слушателей

Для качественной подготовки 
проектных работ каждая из команд 
получила куратора из числа руково-
дителей ПАО «ММК» высокого уров-
ня и тьютора. Защита проектов про-
ходила в течение двух дней в КЦПК 
«Персонал», а в состав комиссии 
входили топ-менеджеры компании 
во главе с генеральным директором 
ПАО «ММК» Павлом Шиляевым, 
который, будучи выпускником 
Стокгольмской школы экономики, 
уделяет первостепенное внимание 
реализации программы «Развитие 
талантов. Новая смена» и подго-
товке управленческого кадрового 
резерва в целом.

Приветствуя выпускников на 
защите проектов, Павел Владими-
рович отметил, что руководство 
комбината в этой программе при-
влекают, прежде всего, подходы к 
управлению с акцентом на моти-
вацию и вовлечение работника, 
совмещение его интересов и ин-
тересов компании. «Очень важно, 
чтобы через вас полученные знания 
и умения были реализованы в ра-
боте. И чтобы эти подходы стали 
сутью производственной культуры 
Группы компаний ММК, единой 
общей тканью. Именно вовлечён-
ные и мотивированные работники 
достигают наилучших результатов 
и делают предприятие лидером. И 
я бы очень хотел, чтобы вы, защи-
тив свои проекты и вернувшись на 
своё рабочее место, сохранили не 
только поученные знания и умения, 
но и этот настрой – удивляться, 
учиться и менять что-то к лучшему 
вокруг себя», – подчеркнул Павел 
Шиляев. 

Тематика выпускных работ была 
разнообразной и касалась, в основ-
ном, решения различных приклад-
ных задач, с которыми слушатели 
сталкивались на рабочем месте в 
условиях реального производства. 
Это и оптимизация затрат на тех-
ническое обслуживание и ремонт 
оборудования, реорганизация вну-
тризаводской логистики, оптими-
зация потребления и генерации 
электрической энергии, снижение 
потерь металла и тому подобные 
задачи. Руководитель программы 
обучения и председатель комиссии 
Всеволод Крылов отметил, что, 
помимо проектов текущих опера-
ционных улучшений, на которые 
обратили внимание участники 
программы, есть также проекты 
цифровизации, внедрения новых 
цифровых решений: «Это говорит о 
том, что предприятие находится на 
волне инновационных изменений, 
которые происходят в обществе 
и экономике в целом, а значит, у 
компании есть будущее».

В числе таких проектов цифро-
вой трансформации, в частности, 
диагностика механического обо-
рудования стана «170» с помощью 
цифрового диагноста, цифрового 
помощника согласования докумен-
тов. Одна из команд предложила 
использовать для ускорения поиска 
документов в системе нормативной 
документации помощь интеллекту-
альных систем, или, проще говоря, 
нейросети. По мнению проектан-
тов, применение GPT-чата за счёт 
высвобождения времени на поиск 
может дать в масштабах комбината 
экономический эффект, исчисляе-
мый сотнями миллионов рублей.

Но всё же не практическая польза 
и финансовый результат являются 
главными итогами обучения.

– Наша задача – научить выпуск-
ников системному, глубокому и 
перспективному мышлению, с тем, 
чтобы они могли оценивать свою 
текущую деятельность исходя из 
стратегического видения компа-
нии, – отмечает Всеволод Крылов. 
– Самое главное, пошёл очень хо-
роший сдвиг в сторону человеч-
ности. Один из проектов, который 
лично меня затронул (надеюсь, 
он будет интересен и руководите-
лям), касается очистки территории 
комбината от пластикового мусора 
и его дальнейшей переработки. 
Наша программа помогает людям 
почувствовать свою важность и 
значимость на рабочем месте.

Для человека 
важно понимать, 
что он приносит пользу, 
создаёт что-то важное, 
ценное не только для себя, 
но и для города, страны

Наша программа помогает слу-
шателям увидеть, что в них есть 
потенциал, ресурс, что их поддер-
живает руководство, а значит, у них 
есть все возможности для развития 
себя как личности.

Теперь трём десяткам выпуск-
ников программы предстоит этот 
подход и настрой передать своим 
подчинённым, что и станет важней-
шим результатом их обучения.

 Олег Акулов

Дорогу «Новой смене»!

Увлечённые и мотивированные сотрудники 
достигают наилучших результатов в работе 
и делают своё предприятие лидером

Павел Шиляев

Больше фото – 
magmetall.ru (16+)
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Новое поколение

День рождения, а в особен-
ности круглая дата – повод 
оглянуться на прожитые 
годы и взглянуть в будущее. 
Для людей серебряного 
возраста, сохранивших 
оптимизм и жажду жизни, 
значимо и то, когда можно 
гордиться пройденным 
трудовым путём, ставшим 
примером следующим поко-
лениям. Николай и Галина 
Савельевы – пара, за кото-
рую хочется радоваться. 
Редкий дар – жить так, что-
бы и дома царили любовь и 
согласие, и на работе дело 
спорилось, и дети продол-
жили трудовую династию. 
Вчера в семье Савельевых 
был праздник – Николай 
Михайлович отметил 70-
летие.

Как рассказывает Галина Влади-
мировна, это стало для мужа сюр-
призом – он ведь отказывался от 
торжества, с присущей ему скром-
ностью, но сыновья настояли: отца 
надо поздравить достойно. О спут-
нике жизни, с которым прожили 47 
лет в счастливом браке и уверенно 
идут навстречу золотой свадьбе, 
она говорит без громких слов, но 
с любовью, которая чувствуется в 
каждой фразе. Женщину, которая 
любит и любима, отличает осо-
бенное сияние глаз…

Михаил Иванович Савельев, 
отец Николая Савельева, – перво-
строитель Магнитки, труженик 
тыла. Деревенский парень приехал 
в 1930-е на Магнитострой из-под 
Пскова, да так и прикипел душой 

к юному городу. После войны рабо-
тал мастером в профессионально-
техническом училище № 41. Там 
и выучился на электромонтёра 
Николай Савельев – отец сумел за-
разить интересом к электроделу.

Получив диплом в 1972 году, Ни-
колай пришёл на коксохимическое 
производство ММК электриком, 
затем трудился электромонтё-
ром в цехе металлоконструкций. 

Отслужив в армии, в 1976 году 
познакомился с будущей женой, 
Галиной. Год встречались, а после 
поженились – и идут рука об руку, 
оставаясь вместе в горе и в радости. 
Этот год стал переломным не толь-
ко в личной жизни, но и в трудовой 
биографии Николая Савельева. С 
этого времени, выполнив долг за-
щитника Отечества, вернулся на 
ММК, где работал в проволочно-

штрипсовом цехе, впоследствии – в 
сортовом. И после этого записей в 
трудовой книжке несколько: сор
товой цех, цех «Электросервис», 
«Электросервис-1», но всё это по 
сути – одно и то же место работы. 
Площадка сортового цеха, ставше-
го родным.

Электромонтёр шестого разряда 
Николай Савельев занимался ре-
монтом и обслуживанием электро-
оборудования, в том числе – станов 
горячей прокатки «250-2» и «170». 
Был бригадиром, случалось испол-
нять обязанности мастера.

Николая Михайловича колле-
ги ценили за ответственность 
и дотошность – ведь огромный 
прокатный стан может встать 
из-за маленькой поломки, а этого 
допускать было никак нельзя. Са-
вельев не только сам безупречно 
выполнял свои обязанности, но 
и был наставником молодёжи. А 
кроме того, активно участвовал в 
общественной жизни цеха, много-
кратно защищал честь родного 
подразделения ММК в спортивных 
соревнованиях.

Был ли спортсменом? На это вре-
мени не оставалось. Но садоводы 
знают: в сезон во время работы на 
участке сойдёт семь потов, как на 
интенсивной тренировке. Отсюда 
и хорошая физическая подготовка 
– свой сад Савельевы обожают, а 
от мужской работы Николай Ми-
хайлович не отлынивал никогда. 
Ремонт дома тоже делает сам. 
Руки у него золотые, это многие 
подтвердят. 

Бездельничать Николай Саве-
льев не привык. Горячий стаж по-
зволял уйти на пенсию в пятьдесят 
– но он работал до шестидесяти. 
Его доблестный труд не раз был 
отмечен наградами, в их числе – 

Почётная грамота ООО «Электроре-
монт» за образцовое выполнение 
трудовых обязанностей и личный 
безупречный труд и Почётная 
грамота Министерства промыш-
ленности и торговли Российской 
Федерации в 2014 году.

Савельевы – семья тружени-
ков. Галина Владимировна, ныне 
пенсионерка, три десятилетия 
работала машинистом мостового 
крана на заводе «Металлургмаш». 
Они с мужем гордятся сыновьями. 
Оба пошли по стопам отца. Михаил 
работает электромонтёром, а Ро-
ман стал мастером – трудятся там 
же, на площадке сортового цеха. 
Галина Владимировна с теплом 
говорит о том, что коллеги Нико-
лая Михайловича благодарили их 
за достойное воспитание детей. 
Таким образом, можно говорить о 
трёх поколениях работников ММК: 
первостроитель Михаил Иванович, 
его сын Николай Михайлович, про-
должатели их дела Михаил Нико-
лаевич и Роман Николаевич.

В последние десять лет Николай 
Савельев сосредоточился на се-
мейных заботах и радостях. Дети, 
внуки, сад… А ещё он страстный 
болельщик «Металлурга» – муж-
ская часть семьи, включая сыновей 
и внука, с удовольствием ходит 
на хоккейные матчи, в этом году 
любимая команда их особенно по-
радовала.

Так и живёт дружная семья тру-
жеников – находя время для близ-
ких, для работы, для увлечений. 
Благодаря таким людям и говорят 
о магнитогорском характере, в 
котором сплавились воедино на-
дёжность, ответственность, трудо-
любие и забота о тех, кто дорог.

  Елена Лещинская

В актовом зале Дворца твор-
чества детей и молодёжи 
состоялась церемония на-
граждения премией главы 
города «Одарённые дети 
Магнитки – 2024». Как рас-
сказала заместитель главы 
Магнитогорска Наталья Са-
фонова, талантливых детей 
и их педагогов-наставников 
таким образом поощряют в 
26-й раз – впервые премию 
вручали в 1999 году.

Наталья Викторовна напомнила: 
предварительно кандидаты на по-
лучение премии подают заявки, 
которые рассматривает эксперт-
ная комиссия. Обычно их бывает 

от 300 до 500. В итоге сто самых 
лучших получают диплом и де-
нежную премию. Цифра эта может 
варьироваться в связи с тем, что у 
некоторых педагогов в финал вы-
ходят по несколько талантливых 
учеников, а некоторые школьники 
представляют проекты по несколь-
ким дисциплинам. 

Церемония награждения нача-
лась с того, что участники детско-
юношеского общественного дви-
жения «Юнармия» торжественно 
внесли государственный флаг 
Российской Федерации, флаги 
Челябинской области и города 
Магнитогорска. Прозвучал гимн 
России – тем временем на большом 
экране сменяли друг друга кадры 
достижений наших соотечествен-

ников – от полётов в космос до 
сельскозяйственной страды.

Начало церемонии предвари-
ло выступление младшего хора 
«Экспрессиво» детской школы 
искусств «Камертон», возглавляе-
мого Ольгой Росляковой. Девочки 
трогательно и с душой исполнили 
песню «Прекрасное далёко» (0+). 
А затем перед собравшимися вы-
ступил глава Магнитогорска Сергей 
Бердников:

– Вновь мы с вами в этом зале 
встречаемся, уже традиционно, что-
бы поздравить одарённых детей. 
Я всегда говорю, что дети, пройдя 
длинный путь, экзамен своего 
рода, доказали, что они на сегодня 
лучшие. У нас великолепные дети, 
умные, одарённые. Сохранять ли-

дерство, быть лучшим из лучшим 
– это довольно трудно, и над этим 
нужно много работать. Не всегда 
удаётся долго оставаться на верши-
нах, которых мы достигаем. Детство 
человеку даётся не только для того, 
чтобы оно было беззаботным, без-
облачным, весёлым и радостным, 
но ещё и для того, чтобы научиться 
всему, чтобы стать высококва-
лифицированным, качественно 
подготовленным специалистом, а 
это всё закладывается в детстве. 
Потом, поверьте, времени учиться 
будет не так много. И сегодня нужно 
максимально использовать это вре-
мя. Сейчас в зале вместе с нашими 
звёздочками находятся и родители, 
и те педагоги, которые были рядом 
на протяжении всего года и помога-

ли детям достичь этих результатов, 
раскрыться.

Ребят и их наставников, удосто-
енных премии в номинации «Вы-
сокие достижения», глава города 
награждал лично, а после остался на 
сцене для совместного фото. В этой 
номинации отмечают школьников, 
отличившихся на российском и 
международном уровне в области 
музыки, спорта, науки… Каждый 
юный лауреат премии – и в этой, и 
в других номинациях – выходил с 
цветами для своего наставника.

Дипломы лучшим в номинации 
«Учёба» вручали замглавы города 
Наталья Сафонова, директор Маг-
нитогорского городского многопро-
фильного лицея при МГТУ имени Г. 
И. Носова Наталья Лаптева и испол-
няющий обязанности начальника 
управления образования админи-
страции Магнитогорска Ирина Пан-
кратова. В номинации «Творчество» 
награждали начальник управления 
культуры администрации Магни-
тогорска Млада Кудрявцева и глав-
ный художник Магнитогорского 
академического театра имени А. С. 
Пушкина Алексей Вотяков. После 
выступления юных акробатов из 
спортивной школы № 3, воспитан-
ников тренера Евгения Цайтлера, 
лучших в номинации «Спорт» по-
здравили начальник управления 
по физической культуре и спорту 
Андрей Сычёв и чемпион России 
среди команд Высшей лиги сезона 
2023–2024 годов, капитан мужской 
баскетбольной команды «Метал-
лург» Ярослав Венников.

Праздничное настроение под-
держали выступления педагога-
организатора Дворца творчества 
детей и молодёжи Максима Суб-
ботина и образцового коллектива 
Челябинской области вокально-
хореографической студии «Дети 
Магнитки».

О призёрах конкурса – 
в ближайших номерах «ММ»

  Елена Лещинская

Команда ММК

Лучшие в учёбе, спорте и творчестве

Традиции награждать одарённых детей Магнитки премией главы города – четверть века

Магнитогорский 
характер
Ветеран ММК Николай Савельев  
отметил 70-летие
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Андрей Серебряков



Это традиция: самые спор-
тивные коллективы из 
разных областей страны, 
прошедшие многоступен-
чатые соревновательный 
отбор, собираются на финал 
в регионе, одержавшем по-
беду на прошлогоднем фе-
стивале. Обладателем пере-
ходящего Кубка фестиваля 
ГТО-2023 среди трудовых 
коллективов, государствен-
ных гражданских служащих 
РФ и муниципальных слу-
жащих стала команда ПАО 
«ММК».

Заместитель генерального ди-
ректора дирекции спортивных и 
социальных проектов, федераль-
ный оператор фестиваля Алек-
сандр Карпов, как обычно, сразу 
позвонил в Челябинск с предложе-
нием принять самые спортивные 
трудовые коллективы.

– В региональном министерстве 
спорта мне ответили однозначно: 
Магнитка – не просто «потянет», 
она ещё вас удивит, – рассказывает 
Александр Андреевич. – Честно – 
так и получилось. Даже произнёс 
фразу, которая стала крылатой на 
этом фестивале: приехав в Магни-
тогорск, мы искали железо, а нашли 
золото. Это действительно так.

Комбинату не привыкать прини-
мать форумы самого высокого уров-
ня, будь то промышленные, эконо-
мические, юридические, культур-
ные или спортивные мероприятия, 
на которые съезжаются участники 
со всего мира. Со спортом история 
уникальная: на базе горнолыжных 
курортов и биатлонного центра 
ПАО «ММК» проходили первенства 
и Кубки мира, чемпионаты страны и 
даже Сурдлимпиада-2015. Поэтому 
директор управляющей компании 
«ММК-КУРОРТ» Егор Кожаев, при-
нимая организаторов фестиваля 
зимой этого года, был совершенно 
спокоен.

– Во-первых, им сразу понра-
вилось, что жить, соревноваться, 
питаться и развлекаться участники 
фестиваля будут в одном месте 
– база санатория «Юбилейный» 
позволяет это в полной мере, – рас-
сказывает Егор Константинович. – А 
оценив качество представляемых 
услуг, организаторскую состав-
ляющую, а главное, готовность 
комбината оказать содействие во 
всех вопросах, пришли в восторг – в 
прямом смысле слова.

Фестиваль ГТО был организован 
в рамках федерального проекта 
«Спорт – норма жизни» – одного 
из детищ федерального проекта 
«Демография» – и является приори-
тетным направлением развития в 
стране.

В Магнитогорск съехались 
44 команды со всей страны, 
всего около 400 спортсменов 
от 25 до 64 лет

Никаких профессионалов: по ре-
гламенту мероприятия все участни-
ки должны состоять в штате пред-
приятий, которые представляют, и 
отработать на них не менее шести 
месяцев. То же касается органов 
управления – там срок «отработ-
ки», правда, поменьше – месяц. В 
этом году изменения коснулись 
возрастного ценза: высшая планка 
физкультурников поднята с 59 
до 64 лет, чем не преминули вос-
пользоваться многие участники 
фестиваля. Ожидали гостей Маг-
нитогорска и более глобальные 
изменения.

– Изначально местом проведе-
ния соревнований рассматривали 
Центральный стадион Магни-
тогорска, Дворец спорта имени 
Ивана Ромазана и бассейн BWТ, 
длина плавательных дорожек в 
котором составляет требуемые 

25 метров, – рассказывает директор 
спортивного клуба «Металлург-
Магнитогорск» Дмитрий Шохов. 
– Но, оценив прелесть Банного, 
когда всё возможно проводить в 
пределах одной локации, решили 
даже вместо привычного плавания 
внести в регламент состязаний бег 
по пересечённой местности, и этим 
кроссом на лоне природы участни-
ки были довольны.

И всё же однажды гостям при-
шлось покинуть пределы гостепри-
имного санатория, ведь специально 
для них была организована экскур-
сия по Магнитогорску, промышлен-
ной площадке ММК и городскому 
курорту «Притяжение».

– Мероприятия организованы 
были исключительно по желанию 
– участникам фестиваля заранее 
высылали программу экскурсий, и 
они указывали, что желали посмо-
треть, – рассказывает руководитель 
информационного центра ЦПК 
«Персонал» Мария Пушкарская. 
– Львиная доля гостей пожела-
ли осмотреть все предложенные 
объекты, но наибольший интерес 
вполне ожидаемо вызвал Маг-
нитогорский металлургический 
комбинат, на котором побывали две 
сотни человек.

Экскурсия была динамичной 
– на всё про всё выделено два 
часа, гостям предложены два 
цеха – домна и ЛПЦ-11 – класси-
ческая форма металлургии и её 
высокотехнологичное настоящее.  

Традиционно удивление началось 
ещё на этапе подготовки – получения 
гостевой формы, – переодевшись, 
участники фестиваля принялись 
селфиться на фоне логотипа ММК. 
Под руководством экскурсоводов 
подключают слуховую гарнитуру, 
просматривают инструктаж пове-
дения на промышленной площад-
ке… «Слушай, ну уже круто, что я 
могу сказать», – «подслушиваем», 
как переговариваются гости. – Уро-
вень, чёрт подери!»

Едем вслед за теми, кто выбрал 
ЛПЦ-11. Кстати, для них приятным 
бонусом – экскурсия по террито-
рии комбината из автобуса, пока 
тот едет до относительно далёкого 
цеха. «Ничего себе масштаб!» – «Да 
это целый город!» – «Надо же: 
бордюрчики беленькие, травка 
зелёненькая!» – «Гляньте, сколько 
деревьев!» – восторги начинают-
ся уже на подъезде. Не меньше 
удивления внутри цеха – от его 
размеров, от «полёта технической 
мысли», но главное:

– А люди-то где? – удивлённо 
оглядываются в огромном пустын-
ном помещении. – Что – вообще 
всё автоматизировано?! Ну ничего 
себе…

– Впечатления грандиозные: 
масштаб поражает – причём я не 
только о величине предприятия, 
– делится Валентина, предста-
вительница команды служащих 
Амурской области. – Уровень ав-
томатизации процессов, конечно, 
удивляет, и ведь всё работает как 
часы.

– Всё как в телевизоре, только 
во много раз больше и ярче, – ха-
баровские учителя, между тем, под 
впечатлением от посещения домны 
– говорили все сразу, хором. – Как 
только узнали, что поедем в Маг-
нитогорск, сразу стали думать, как 
бы попасть на ваш комбинат – это 
была настоящая мечта. Почему? – 
потому что все мы – дети СССР, все 
засматривались фильмом «Весна 
на Заречной улице» о металлургах, 
все грезили оценить воочию красо-
ту горящего металла… Эти эмоции 
теперь навсегда с нами. 

Наконец, парк Притяжение: 
гости немного устали после пром-
площадки, да и впечатления не уле-
глись, боятся, что большего пока не 
воспримут. Однако ошиблись.

– Это мы – курорт? Вот где ку-
рорт! – шепчет коллеге гостья из 
Севастополя. – А сколько стоит 
здесь погулять? – вопрос экскур-
соводу. – Бесплатно?! Да вы что! 
У нас есть подобные парки – но, 
во-первых, либо вода, либо лыж-
ные покатушки, а не всё вместе, а 
во-вторых, вход платный.

– А как это – искусственное озе-
ро: прям сами вырыли и залили? А 
как воду «тянули»? А куда трубы 
дели? – кажется, это снова хаба-
ровчане.

– А мы уже здесь были, всё виде-
ли, – хвалятся гости из Свердлов-
ской области. – На День металлурга 
приезжали, когда как раз озеро 
«открывали». Вы бы видели, как 
парк вечером подсвечивается, – 
красота!

…Торжественная церемония 
закрытия и награждения победи-
телей Всероссийского фестиваля 
ГТО. На третьем месте – сборная 
ижевского электромеханического 
завода «Купол», на втором – ко-
манда ПАО «ММК», а переходящий 
Кубок после годового перерыва 
– вновь у представителей корпо-
рации «Росатом».

Участники фестиваля уже верну-
лись домой и даже вышли на рабо-
ту. Но каналы в социальных сетях и 
мессенджерах всё ещё бурлят впе-
чатлениями – и громкими словами 
восхищения в адрес принимающей 
стороны – ПАО «ММК». Всё прошло 
на самом высоком уровне.

 Рита Давлетшина
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Визит

Искали железо, а нашли золото

Магнитка впечатлила участников 
финала шестого Всероссийского фестиваля ГТО, 
прошедшего на базе санатория «Юбилейный»

 Е
вг
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ёвФоторепортаж на сайте 
magmetall.ru (16+)
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Акватория
Окончание. 

Начало на стр. 1
Когда-то романтику паруса в 

промышленную Магнитку привёз 
выпускник Московского института 
стали и сплавов и её аспирантуры 
Николай Иванович Иванов, став-
ший впоследствии доктором наук и 
ректором Магнитогорского горно-
металлургического института 
(ныне МГТУ). Сам влюблённый в 
яхтенный спорт, он «заразил» этим 
сотни своих студентов и коллег. 
Участники яхтенного клуба сами 
строили себе «лодки» и ходили на 
них по Уралу до самого Каспийского 
моря, их паруса надувались ветрами 
на Каме, Волге, Азовском и Чёрном 
морях, гребная база комбината на-
считывала 37 гоночных и восемь 
крейсерских яхт, парусным спортом 
в Магнитогорске занимались три 
сотни детей, подростков и студен-
тов, сто из них имели спортивные 
разряды и титулы, семерым при-
своены звания мастеров спорта 
Советского Союза. 

Несмотря на то, что в результате 
засухи, обрушивающейся на наш 
регион несколько лет подряд в се-
редине 70-х годов прошлого века, и 
ухода Николая Иванова с поста рек-
тора института и постепенно заглу-
шающейся популярности яхтенного 
спорта, его горячие последователи 
в Магнитогорске продолжали своё 
хобби, объединившись в рамках 
клуба «Бригантина».

Они поддерживали своё мастер-
ство, обучали ему своих детей и их 
друзей, а молодёжь, в свою очередь, 
участвовала в соревнованиях все-
российского и мирового уровня и 
даже завоёвывала награды. Именно 
«бригантинцы» горячо поддержали 
идею Павла Шиляева о возрож-
дении парусного спорта на самом 
высоком уровне и, пока комбинат 
готовился закупать для секции 
новое оборудование, а работники 
СК «Металлург-Магнитогорск» 
составляли программу обучения, 
подарили новой секции несколь-
ко яхт – с них и началась новая 
история секции, в которой сегодня 
у двух тренеров занимаются 25 
мальчишек и девчонок. В минувшие 
выходные они принимали рега-
ту – соревнования, посвящённые 
Дню Победы, которым вот уже три 
года начинается яхтенный сезон в 
Магнитогорске. Правда, по задумке 
организаторов, состояться он дол-
жен был именно в День Победы, 
однако непогода и сильный ветер 
планы поменяли – рисковать дет-
ским здоровьем не стали. По словам 
тренера секции парусного спорта и 
главного судьи прошедших сорев-
нований Кирилла Базуева, в этом 
году погода вообще преподносит 
яхтсменам сюрпризы.

– Весна оказалась сложной: впер-
вые на воду с учениками мы выш-
ли ещё 30 марта, это считается 
очень ранним стартом, в других 
городах области на воде ещё стоял 
лёд, – говорит Кирилл Сергеевич. 

– Более того, из-за холода в том 
же Снежинске и Озёрске озёра «от-
таяли» только в первые майские 
праздники. Частично из-за этого и 
как следствие неготовности ребят 
выступать в соревнованиях, к нам 
приехали не все участники, тра-
диционно собирающиеся со всей 
области – в этот раз принимали 25 
человек из Челябинска и Миасса. 
С ними участие в соревнованиях 
принимали и 23 воспитанника 
нашей магнитогорской секции. Это 
хороший результат, учитывая, что 
ещё два года назад магнитогорцев 
были единицы, а результатов среди 
детей не было вообще.

Сегодня, считает тренер, в секции 
собран костяк детишек, уже влю-
бившихся в романтику парусного 
спорта: даже зимой, когда, казалось 
бы, детям скучно заниматься общей 
физической подготовкой и теорией, 
секцию не покинул ни один её участ-
ник, а весной школа даже пополни-
лась новенькими – в прошедших 
соревнованиях они, понятное дело, 
не выступали, но активно помогали 
участникам на берегу, а также на-
блюдали за соревнованиями с борта 
судейского судна на воде.

– Дистанция на воде 
– традиционный 
«треугольник», как 
и на Олимпийских 
играх, стартуя про-
тив ветра, ребята 
должны пройти на-
меченную дистан-
цию, кто одолеет 
её первым, тот и 
победил, – объясняет 
журналистам ветеран магнитогор-
ского парусного спорта, профессор 
МГТУ и тренер СК «Металлург-
Магнитогорск» Евгений Шесто-
палов. – Это сложный, но очень 
интересный вид спорта: яхтсмен во 
время регаты должен отсматривать 
одновременно до 19 параметров, 
основные из которых – сила ветра, 
его направление и колебания, курс 
лодки своей и соперников, особенно, 
тех, кто собирается тебя атаковать… 
Используя эти и другие параметры, 
спортивное упорство, мастерство 
владения парусами, тактическую 
хитрость, а главное, ветер и тече-
ние, участники соревнований и 
одерживают победу. Наши гости 
любят приезжать на соревнования 
в Магнитогорск: во-первых, сравни-
тельно недалеко, во-вторых, наша 
вода отличается небольшой волной 
и почти постоянным наличием ве-
тра, что позволяет детям без страха 
идти своим курсом, кроме того, это 
центр города, парк, в котором всегда 
много гуляющих людей, которые с 
удовольствием любуются паруса-
ми, что наших участников также не 
может не радовать.

Яхты класса «Оптимист» – для 

самых маленьких и новичков парус-
ного спорта, а также «Ракета 270», 
«Луч» – русский аналог междуна-
родного класса «Лазер» и яхты 
класса «Кадет» – для команды из 
двух человек – таков список лодок-
участников соревнований в честь 
Дня Победы. Но начинаются состя-
зания по парусному спорту всегда 
одинаково – с подготовки яхты и 
«сбору» парусов.

Екатерина Самбук приехала в 
Магнитогорск из Миасса с двумя 
сыновьями – десятилетним Матве-
ем и первоклассником Глебом, кото-
рому всего восемь. Оба занимаются 
парусным спортом, оба пришли в 
секцию почти случайно: на краси-
вейшем озере Тургояк любовались 
парусами, решили зайти спросить – 
да так и остались: красиво, полезно, 
развивает основные мужские каче-
ства – от силы до умения принимать 
решения и просчитывать ситуацию, 
к тому же, бесплатно – секция му-
ниципальная, яхты принадлежат 
ей, просто закреплены за каждым 
учеником. Да и сыновья буквально 
влюбились в паруса. Одна трудность 
– перевозить лодки на регаты, а 
участвовать спортсмены предпо-
читают на собственном судне.

– Я даже на соревнованиях в Ге-
ленджике на своей яхте принимал 
участие, правда, вёз её тренер на 
машине, а мы ехали поездом, – хва-
лится Матвей. – Занял там 59 место, 
из сотни лодок для первого года за-
нятий это очень хороший результат 
– так тренер сказал. Но сам я был 
недоволен, конечно, стремиться 
надо к победе. Что мне нравится в 
этом виде спота? Что я – капитан 
собственной яхты, сам ею управ-
ляю, мечтаю поскорее дорасти до 
больших яхт, на которых можно 
ходить в океане. Возьму в команду 
брата и повезём маму кататься.

С каждым годом результаты 
магнитогорцев в парусном спорте 
неуклонно растут: в этот раз на 
счету наших яхтсменов призовые 
места почти во всех классах яхт: 
второе и третье место – в «Луче», 
третье – в «Оптимисте» у мальчи-
ков, второе и третье у девочек, в 
«Кадетах» тоже серебро, а в «Ра-
кете» магнитогорские мальчишки 
заняли весь пьедестал почёта. Из 
более высоких результатов секции 
– победа на международной регате 
в Геленджике в сентябре прошлого 
года, а начало этого сезона – вось-
мое место на регате – отборочном 
туре всероссийской спартакиады в 
Таганроге и зачисление на участие 
в финале спартакиады – считай, 
той же Олимпиады, только среди 
учащихся. Теперь юных яхтсменов 
ждёт серия выездных соревнова-
ний, а в День металлурга наш город 
примет традиционный Кубок Маг-
нитки (6+). 

 Рита Давлетшина

В Магнитогорске стартовал новый яхтенный сезон

И снова галс, оверштаг и спинакер

Сад и огород

Новейшие сорта чёрной 
смородины позволяют 
получить гораздо 
больший урожай ягод, 
которые имеют просто 
потрясающие вкусовые 
качества.

В первую очередь хочется выде-
лить сорт смородины СЕЛЕЧЕН-
СКАЯ. Её крепкий куст нагружен 
очень аппетитной лавиной тём-
ных ягод, с характерным ярким 
блеском, который притягивает 
взгляд и удивляет соседей. Пло-
ды крупные, размером с вишню, 
не осыпаются и постепенно 

становятся похожими на слад-
кую изюмную ягоду. Главным 
достоинством данного сорта 
является неповторимый вкус, 
который для многих садоводов 
считается эталонным. Как прави-
ло, ягоды этого сорта съедаются 
прямо с куста. Профессиональные 
садоводы внесли этот сорт в 
группу особо вкусных сортов и 
назвали СЕЛЕЧЕНСКУЮ мечтой 
любого садовода!

Один куст СЕЛЕЧЕНСКОЙ мо-
жет заменить на садовом участ-
ке более трёх кустов обычных 

сортов – на сбор большого ведра 
уходит не более получаса. Сорт 
устойчив к суровым климатиче-
ским условиям, хороший урожай 
гарантирован как в засушливое 
жаркое лето, так и в холодное 
дождливое. Потрясающая зимо-
стойкость дополняется устойчи-
востью к болезням и вредителям. 
Очень урожайный и надёжный 
сорт!

Для хорошего урожая нужен 
качественный посадочный 
материал. Крепкие оздоровлён-
ные саженцы смородины сорта 
СЕЛЕЧЕНСКАЯ уже ждут вас во 
всех садовых центрах и мага-
зинах «ВИКТОРИЯ». Заморозки 
прошли, и сейчас самое время за-
няться посадкой смородины и не 
только. Спешите в «ВИКТОРИЮ», 
ждём вас с нетерпением!

Суперурожайные кусты  
чёрной смородины!

реклама

СЕЛЕЧЕНСКАЯ

Чёрная смородина считается одной из главных культур на 
садовом участке. Ягоды десертных сортов с удовольствием 
уплетают маленькие дети, а замечательное варенье и ком-
поты в зимний период становятся настоящим украшением 
любого семейного застолья.

Евгений 
Шестопалов
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Больше фото на сайте 
magmetall.ru (16+)
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Проект «Директора 
Магнитки. Личное 
дело» (12+), подготов-
ленный редакцией 
газеты «ММ» при 
поддержке управле-
ния информации и 
общественных связей  
ПАО «ММК», приуро-

чен ко дню рождения 
Магнитогорского металлургиче-
ского комбината.

Продолжение. 
Начало в № 10 от 9.02.2024.

Воронов  
Феодосий 

Дионисьевич
1961–1968 гг.

…Октябрь 1941 года. По площади Заво-
доуправления широкими, твёрдыми шагами 
шёл смуглый коренастый человек – вы-
разительное лицо, жёстко очерченный рот, 
глубокая складка на лбу. Он направлялся в 
мартеновский цех, руководителем которого 
его только что назначили. У этого человека 
были свои счёты с фашистами. Едва ли не 
каждую ночь вспоминал он, как мчался на 
машине из Днепропетровска под бомбёж-
ками и обстрелом, а в ушах звучал грохот 
взорванного завода, где он проработал 
много лет. Гибель родного завода Воронов 
воспринимал как личную трагедию. 

Родился Феодосий Воронов на Украине, в 
Новомосковске, в семье кузнеца. Трудовой 
путь начал в девятнадцать лет на железной 
дороге в Мариуполе, куда устроился ремонт-
ным рабочим. Позже окончил техникум 
путей сообщения, а затем – Днепропетров-
ский горный институт, получив диплом 
инженера-сталеплавильщика. В течение 
пятнадцати лет в разных должностях рабо-
тал на металлургических заводах Украины. 
В 1941 году вместе с эвакуированным обо-
рудованием оказался в Магнитогорске.

«Помню, как нас грузили в товарные 
вагоны с нарами по несколько семей. Отца 
с нами не было, он оставался на заводе, там 
вывозили оборудование, а что-то должны 
были взорвать, чтоб не оставить врагу. Он 
должен был догнать нас по пути на Урал, 
– вспоминала дочь Феодосия Воронова 
Клеопатра. – Ранее вышедший эшелон из 
Днепропетровска был обстрелян фашиста-
ми, и наш эшелон подобрал оставшихся в 
живых. Всё вокруг горело, люди стонали от 
ран. Так мы встретились с войной».

Эвакуированных из Днепропетровска спе-
циалистов и их семьи поселили в централь-
ной гостинице на площади Заводоуправле-
ния. Главного инженера металлургического 
завода имени Петровского вызвал директор 
ММК Григорий Носов и без долгих разгово-
ров назначил начальником первого марте-
новского цеха. На комбинате в тот момент 
решалась сложнейшая задача освоения 
выплавки броневой стали 
в большегрузных мартенов-
ских печах с основным по-
дом. Предыдущий началь-
ник первого мартена от-
кровенно признался Носову, 
что считает данную задачу 
невыполнимой. «Пришлось 
менять на этом участке 
руководителя, чтобы не по-
губить дело, – писал в статье, 
опубликованной в журнале 
«Октябрь» в 1946 году, Г. И. 
Носов. – И такого человека 
нашли – металлурга боевого, 
с твёрдым характером, боль-
шим опытом. Им оказался 
Феодосий Воронов». 

Начальник цеха – 
главный инженер

Много дней Воронов знакомился с вверен-
ным ему цехом, настойчиво и кропотливо 
изучал производственную обстановку, обхо-
дил каждый участок, пытливо вглядывался 
в людей своими чёрными строгими глазами. 
В том, что он узнавал, было мало обнадё-
живающего. Цех переживал тяжёлое время. 
Печи простаивали, их производительность 
была очень низкой, плавки выдавались с 
большими потерями металла. На низком 
уровне была производственная и трудовая 
дисциплина, в коллективе не чувствовалось 
слаженности и сплочённости. Время от 
времени начальник цеха подходил к кому-

нибудь из сталеваров: «Как ты думаешь, 
бойцы на фронте чистят своё оружие?» 
– спрашивал он. «Обязательно чистят», 
– удивлённо отвечал рабочий. «Вот и мы 
должны следить за техническим состоянием 
наших печей, иначе они не смогут варить 
столько стали, сколько требует фронт». 

Новый начальник мартеновского цеха 
Феодосий Дионисьевич Воронов настойчиво 
внушал сталеварам чувство ответствен-
ности за рабочее место. Печи стали под-
вергаться сложной, почти хирургической 
операции – старые подины заменяли новы-
ми, углубляли ванны. Усовершенствовали 

подъездные пути под мартенами, очистили 
цех от хлама, в результате на печном пролёте 
стало больше порядка. Но военные заказы 
по-прежнему выполнялись плохо. Выше 
95 процентов первый мартеновский цех не 
поднимался и оставался в большом долгу 
перед Родиной. Так прошли 1941 и 1942 
годы, и только в марте 1943-го цех впервые 
выполнил месячный план. Успех приобо-
дрил сталеваров, но Феодосий Дионисьевич 
не спешил радоваться. Этот успех следовало 
сделать нормой. Война предъявляла не-

виданные требования к мартеновскому 
производству. Нужно было давать фронту 

сталь такого качества, которого цех 
ещё не знал в своей практике. При-

шлось вносить 
существенные 
поправки в тех-

нологию сталеварения, чтобы печи 
давали новые, до сих пор невиданные 
марки сталей. Воронов упорно учился, 
много времени проводил за изучени-
ем специальной литературы, в том 

числе иностранной, полученные 
знания проверял на практике. 

День за днём улуч-
шали мартенов-
цы первого цеха 
о р г а н и з а ц и ю 
п р о и з в од с т в а . 
По предложению 
Воронова подпя-
товые балки на 
передней стенке 
печи были прове-
дены с водяным 

охлаждением, что сократило горячие 
ремонты на пять процентов. Но на 
этом не успокоился, решив внедрить 
на седьмой печи безарочную перед-
нюю стенку. Это дало возможность 

полностью ликвидировать 
горячие ремонты.

Постепенно коллектив 
проникся идеями 

начальника цеха. 
Воронов вообще 
умел распола-
гать к себе лю-

дей. Среднего 
роста, крепкого 
телосложения, с 

пышной чёрной 
шевелюрой, густыми 

бровями – он даже чисто 
внешне производил при-

ятное впечатление. Характер имел 
вспыльчивый, но отходчивый. Воронов 
часто повторял, что время творцов-
одиночек в чёрной металлургии давно 
закончилось. Одному человеку на заво-

де не сделать ни-
чего существен-
ного. Для реше-
ния серьёзных 

вопросов необходим коллектив.
Директор заботился не только о про-

изводстве, но и о бытовых условиях, в 
которых жили и работали мартеновцы. 
Общежития первого мартеновского 
цеха были хорошо оборудованы, в 
них было тепло и уютно. В 1944 году 
коллектив цеха выдал фронту сверх 

полугодового задания 27261 тонну стали 
и завоевал звание лучшего мартеновского 
цеха Советского Союза. Пять месяцев раз-
вевалось над цехом гвардейское знамя Го-
сударственного Комитета Обороны.

Май 1945 года. Весть о капитуляции гер-
манских войск быстро облетела коллектив 
сталеплавильщиков первого мартеновского 
цеха. В восемь часов утра в красном уголке 
цеха состоялся многолюдный митинг. Люди 
обнимались, смеясь от радости. «Кончилась 
война! Победа!» – эти долгожданные слова 
пробирали каждого до глубины души. На-

чальник цеха Феодосий Во-
ронов поздравил коллектив 
с радостным Днём Победы. 
«Так много хочется сказать в 
этот знаменательный день, 
– начал он. – Ещё не утихла в 
сердце боль пережитого. Ещё 
свежи в памяти страшные 
дни, когда враг приближал-
ся к Днепропетровску и мы 
своими руками уничтожали 
мартеновские печи, чтобы 
советское добро не досталось 
немцу. Украина стонала в 
плену и была залита кровью 
стариков, женщин и детей. 
Настал конец подлым из-
девательствам фашистских 
зверей. Победа завоёвана в 
боях и труде...»

В 1946 году Феодосий Воро-
нов покидает Магнитку, как 
ему тогда думалось, навсегда. 
Восстановление металлурги-
ческой промышленности юга 

страны, куда его командировали, требовало 
не меньшей отдачи, чем выплавка броневой 
стали в годы войны. С 1947 года он снова на 
заводах Украины – главный инженер Енаки-
евского металлургического завода, затем 
завода имени Дзержинского в Днепрод-
зержинске. В 1951 году он возвращается в 
Магнитогорск на должность главного инже-
нера Магнитогорского металлургического 
комбината.

Продолжение на стр. 10.

Выпуск № 13

Ф. Д. Воронов, советский хозяйственный,  
государственный и политический деятель, 1970-е гг.

Орден Ленина

Герой Социалистического Труда

Орден Трудового 
Красного Знамени

Орден Октябрьской Революции

Медаль «За трудовую доблесть»

Орден Дружбы народов
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Окончание. Начало на стр. 9.

Директор ММК
В 1954 году Феодосий Воронов сменил на 

посту директора Магнитогорского метал-
лургического комбината Александра Бори-
сова. В том же году началась модернизация 
первого мартеновского цеха, который на тот 
момент считался самым мощным на терри-
тории всего Советского Союза.

«В общегосударственном масштабе было 
принято решение не строить в дальнейшем 
мартеновские цехи, а только кислородно-
конвертерные. – вспоминал профессор МГТУ 
Абдрашит Бигеев. – В перспективных планах 
развития народного хозяйства уже была 
намечена длинная очередь на строитель-
ство конвертерных цехов: на Украине – в 
Кривом Роге и Днепродзержинске, в центре 
– Липецке и Череповце, в Сибири – в Ново-
кузнецке. Магнитке оставалось ждать, по 
крайней мере, лет десять. Надо было искать 
и находить пути увеличения объёмов произ-
водства на имеющихся мощностях».

И такой путь был найден. В 1965 году 
по инициативе Воронова одна из крупных 
мартеновских печей была переделана в 
двухванную, что позволило в два раза 
увеличить производительность агрегата, 
значительно снизить издержки, понизить 
себестоимость выпускаемой стали. Это 
был первый в стране опыт создания двух-
ванной мартеновской печи. Но учитывая 
вред, наносимый мартеновским произ-
водством экологии Магнитки, Феодосий 
Дионисьевич настаивал на внедрении на 
ММК конвертерного способа производства 
стали. Свои предложения Воронов регуляр-
но озвучивал руководству Минчермета, но 
поддержки не получил.

«Как-то в начале шестидесятых годов 
мне пришлось участвовать в совещании у 
Феодосия Дионисьевича Воронова с при-
ехавшим на комбинат заместителем пред-
седателя Совмина СССР Петром Фадеевичем 
Ломако, – рассказывал бывший начальник 
доменного цеха Юрий Волков. – Речь шла 
о наращивании производства металла в 
Магнитке. В ходе совещания 
директор поставил вопросы ре-
конструкции и обновления ряда 
агрегатов и производств в связи 
с их старением. Зашёл разговор о 
строительстве конвертеров, хотя 
в то время уже полным ходом 
возводились мощные мартенов-
ские печи с садкой 600–900 тонн. 
Директор комбината обосновал 
свои предложения необходимо-
стью улучшения экологической 
обстановки на комбинате и в 
городе. Ломако резко возраз-
ил: «Нам нужен металл, много 
металла сегодня, а не завтра и 
не послезавтра. Страна требует 
много металла». Тогда Феодо-
сий Дионисьевич заявил, что 
оставляет за собой право выйти 
с этим вопросом в Совмин СССР 
и в ЦК КПСС».

«Первая двухванная печь была построе-
на при Воронове, но, по моему глубокому 
убеждению, он был против резкого увели-
чения объёмов стали, – отмечал бывший 
начальник производственного отдела ММК 
Михаил Шейнберг. – А вот при директоре 
Филатове «двухванки» вводили серийно: 
два месяца – печка. Производство стали 
увеличивалось, а вот домны «застряли», 
отставал прокат. При Воронове же, как при 
умелом дирижёре, комбинат работал гар-
монично и слаженно».

В последующие годы опыт Магнито-
горского металлургического комбината 
по модернизации мартеновских печей 
успешно применили на крупнейших про-
мышленных предприятиях СССР – Чере-
повецком, Запорожском, Криворожском 
и Орско-Халиловском металлургических 
комбинатах.

Под руководством Феодосия 
Воронова в 1956 году на ММК 
был введён в эксплуатацию 
листопрокатный цех № 3, спе-
циализировавшийся на произ-
водстве тонкой жести с оловян-
ным и цинковым покрытием, 
которая использовалась в пи-
щевой промышленности. В 1959 
был пущен обжимной цех № 1, 
один из самых мощных в мире, в 
1960 – листопрокатный цех № 4 
– стан «2500» горячей прокатки, 
крупнейший на территории Ев-
ропы, которому предстояло удо-
влетворить потребности совет-
ской промышленности в широком 
стальном листе. В 1963 году пущена 
аглофабрика № 4, оснащённая самым 
передовым отечественным оборудованием, 
в том числе сероулавливающими установ-
ками. Введены в эксплуатацию коксовые 
батареи № 11, 12, 13, 14, задуты доменные 
печи № 9 и 10. 

По инициативе Феодосия Воронова было 
создано Верхнеуральское водохранилище, 
цех ширпотреба был преобразован в про-
изводство товаров народного потребления, 
начала работу швейная фабрика. Были по-
строены три дома отдыха на озере Банном, 
пансионат в Ессентуках, лечебный корпус 
в Ялте, профилакторий «Южный», пять 
пионерских лагерей, несколько дошкольных 
баз в Абзакове и Мочагах. Интенсивно раз-
вивалось трамвайное движение, строились 
объекты соцкульбыта. 98 процентов жилых 
домов были обеспечены горячей водой, 
завершилась газификация жилья. Даже 
переехав в Москву, Воронов не уставал по-
вторять, что считает Магнитку делом своей 
жизни.

 Елена Брызгалина
Продолжение следует. 

Руководство, работники и ветераны комбината на ноябрьской демонстрации 

В газовой будке доменного цеха, 1960 г.

С начальником технического отдела Николаем Селивановым, 1956 г.

С горновыми доменной печи № 7 Алексеем Лисенковым и Василием Горностаевым, 1960 г.



Пучковые огурцы получи-
ли своё название благода-
ря тому, что формируют в 
каждом междоузлии сразу 
несколько завязей.

Мы привыкли, что у обычных 
сортов или гибридов в пазухах 
листьев, как правило, образуется 
по одному или два соцветия. В 
пазухе, месте, где лист отходит от 
стебля, находится почка, из кото-
рой вырастает побег или плод.

У пучковых огурцов высокая 
урожайность за счёт большого 
количества завязей. Однако расте-
ние с пучковым типом заложения 
цветов более требовательно в 
уходе и соблюдении агротехники. 
Массовая созреваемость позволя-
ет сразу получить больше плодов. 
Зеленцы, как правило, небольших 
размеров, это сорта корнишоны 
или пикули, которые идеально 
подходят для маринования и за-
солки. Иногда такие огурцы не 
оправдывают ожидания, потому 

что их нужно правильно выращи-
вать. Учитывать схему формиро-
вания сорта – на пакете с семена-
ми наверняка есть рисунок.

Первое: нужно сохранить цен-
тральную плеть, а не переводить 
её на боковые побеги, как было 
принято при выращивании ста-
рых сортов огурцов. Второе: ниж-
ние 5–10 узлов ослепить, то есть 
убрать – оставить только листья, а 
боковые ответвления и зародыши 
зеленцов вырезать.

Методика такая, как и у перцев, 
когда убирают первую завязь – 
экономятся силы и питательные 
вещества для будущего обильного 
урожая. Растение должно развить 
хорошую корневую систему и на-
брать соответствующую зелёную 
массу, тогда и урожай будет впе-
чатляющим. А если не ослеплять, 
то растение будет плодоносить, 
как обычные сорта огурцов, в 
каждом узле формируя один, мак-
симум два огурчика.

Кроме того, пучковые огурцы 
требуют хорошего и равномер-
ного освещения и стабильного 
температурного режима. У них 
высокие требования к влаге и 
питанию – эти огурцы нужно чаще 
поливать и регулярно кормить, 
не реже одного раза в неделю и 
желательно комплексными ми-
неральными удобрениями, типа 
Акварин, Мастер или Фертика. 

Если регулярно не подкарм-
ливать растения, они потеряют 
много завязей, которые начнут 
желтеть и засыхать. Особенно 
важны калийные подкормки, а вот 
азотные в период завязей и плодо-
ношения нужно исключить.

Важен постоянный сбор плодов 
– через день, а то и ежедневно. 
Если приезжаете на дачу только 
на выходные дни, то один-два зе-
ленца будут перерастать, а осталь-
ным завязям будет не хватать 
влаги и питания. Из-за этого они 
тоже начнут желтеть и сохнуть, 
иначе говоря, переросшие плоды 
будут сдерживать налив новых. 
Существуют сорта с пучковым 
типом заложения завязей, кото-
рые не требуют такого частого 

ухода. Можно это учитывать при 
выборе семян. 

Уменьшают количество завя-
зей избыток азотных удобрений, 
пересушивание почвы, сильные 
перегревы, излишнее затенение. 
Это бывает заметно в случае 
очень быстрого роста главного 
стебля, так называемый эффект 
рассасывания пучков. В нижних 
узлах главного стебля завязей 
может быть больше, чем в узлах 
среднего яруса, при перекормке 
растений в жаркую погоду. В 
оптимальных же условиях, когда 
растение растёт не слишком бы-
стро, количество завязей в узле 
возрастает от нижнего узла к 
верхнему и от главного стебля к 
боковым побегам. 

Плохо влияет относительно 
низкая температура воздуха, 
особенно ночная. Оптимальным 
условием для развития растений, 
способствующим увеличению ко-
личества завязей в узлах, является 
их рост на шпалере и при хорошем 
освещении боковых побегов, 
желательно при стабильной тем-
пературе ночью и днём.

Чаще всего чеснок болеет 
грибковыми заболеваниями, 
например фузариозом, бактери-
альной гнилью, белой гнилью 
и чёрной пятнистостью. Если 
вовремя проводить обработку 
фунгицидами, то и чеснок будет 
здоровым.

Фузариоз

Фузариозное увядание вообще не 
поддаётся лечению, и уж если чеснок 
заболевает, его придётся полностью 
удалить. Чаще всего заболевание раз-
вивается при высокой влажности, если 
вода застаивается в почве. Что и проис-
ходит в этом году на участках многих 
магнитогорских садоводов. Чеснок не 
любит обильного полива, кислой и 
тяжёлой почвы.

Если почва – глина или суглинок, то 
и риск развития заболевания выше. 
В жару болезнь ещё больше про-
грессирует. Первые симптомы можно 
заметить, поскольку листья рано на-
чинают желтеть, причём с верхушек, 
затем появляются различные пятна, и 
в итоге листья вянут и сохнут. Иногда, 
при фузариозном увядании весной 
зубчики чеснока вообще не успевают 
сформироваться.

Заболевание можно лишь предотвра-
тить, вылечить его нельзя. Поэтому, в 
целях профилактики, как только позво-
ляет погода, начинаем обработку фун-
гицидами, например, Фитоспорином. 
Поливаем почву только тёплой водой, 
поскольку не все фунгициды работают 
при низкой температуре. Очень хорошо 
чередовать обработку Фитоспорином 
и Споробактерином. Обрабатываем не 
только почву, но и молодые всходы.

Важно обрабатывать новый посадоч-
ный материал, поскольку неизвестно, 
здоровый он или уже заражён. Легче 
всего с больным материалом занести 
инфекцию в почву. Если нет никаких 
фунгицидных препаратов, можно 
взять обычную марганцовку и сделать 
крепкий раствор, подержав зубчики 
чеснока в течение 30 минут. Можно 
использовать препараты Максим или 
Максим Дачник.

Бактериальная гниль

Болезнь развивается на посадках 
в течение всего периода вегетации и 
вызывает именно гниение зубчиков. 
Когда вы убираете чеснок, можно за-

метить на зубчиках жёлто-коричневые 
пятна – это первый признак заболева-
ния. Сами зубчики могут сначала и не 
выглядеть как стеклянные, поскольку 
это уже последняя стадия развития 
заболевания. При этом очень часто и 
мельчают сами головки чеснока.

Если чеснок страдает этим заболе-
ванием сильно, при удалении его из 
земли можно вообще почувствовать 
запах гнили, а на самой поздней ста-
дии развития зубчики превращаются 
в месиво.

Белая гниль
Она также может быть спровоциро-

вана обильным поливом или застоем 
воды в почве, но, в отличие от фузарио-
за, она активно распространяется при 
прохладной погоде. Первые признаки 
болезни очень схожи с фузариозом. 
Листья и стебли тоже желтеют, но на 
корнях (если выдернуть или выкопать 
одну головку) можно увидеть белую 
ватообразную грибницу. Сами зубчики 
становятся мягкими, затем немного во-
дянистыми и сгнивают в почве. Следует 
заметить, что грибки белой гнили мо-
гут уже находиться в почве при посадке 
или их также можно занести в почву с 
садовыми инструментами.

Помогают справиться препараты 

Раёк, Абига Пик. Можно использо-
вать и Хом, Превикур, Профит-Голд и 
Бордосская смесь. Препараты следует 
чередовать, чтобы грибок не привык 
к определённому действующему веще-
ству одного препарата.

Если при уборке чеснока были такие 
признаки, вообще стоит обработать 
почву сначала раствором медного ку-
пороса (50 граммов на 10 литров воды), 
затем дней через пять обработать рас-
твором Фитоспорина или Споробакте-
рина и накрыть грядку плёнкой, чтобы 
поработали полезные грибки.

Надо помнить что, прежде чем по-
садить ту или иную культуру после 
других, необходимо продезинфициро-
вать почву.

Пероноспороз

Ложная мучнистая роса – другое 
название – тоже частое заболевание 
чеснока. Она проявляется на чесночных 
перьях в виде бурых пятен и тёмно-
серого налёта. Сначала верхушка 
листьев засыхает и немного дефор-
мируется, одновременно загнивает 
и сам чеснок. В целях профилактики 
используем фунгицидные средства, 
а для лечения препараты Абига Пик, 
Превикур, Энерджи.
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Аптечка садовода Ягодная грядка

Секреты урожая клубники
Садовая клубника достаточно 
капризна: чтобы собирать её 
вдоволь, нужно потрудиться. 

Многие опытные садоводы ре-
комендуют иметь на участке сорта 
раннего, среднего и позднего срока 
созревания. Так можно будет лако-
миться ягодами практически всё 
лето. Но для получения хорошего 
урожая этого недостаточно. Дело в 
том, что у клубники есть такая особенность, как потеря 
урожая с куста с возрастом, и как бы вы ни старались, ни 
ухаживали за старым кустом, большого урожая он уже 
не даст.

Ягоды с возрастом мельчают, и, как это ни обидно, воз-
раст плодоношения садовой земляники очень короткий. 
Неплохо плодоносят кусты первого года созревания. 
На второй год обычно бывает самый высокий урожай с 
крупными ягодами. На третий год урожай не снижается, 
но ягоды становятся чуть меньше. На четвёртый год 
урожай начинает снижаться, и ягоды мельчают, поэтому 
после третьего года плодоношения кустики земляники 
удаляют (выкапывают вместе с корневой системой) и 
сжигают. Даже закладывать в компост старые кусты не 
стоит, поскольку они могут быть заражены грибковым 
заболеваниями.

Казалось бы, кустики ещё такие хорошие, большие и 
на первый взгляд совершенно здоровые. Можно ещё по-
держать их на грядках, подкормить, и они дадут урожай. 
При этом не стоит тратить лишние силы, высаживая каж-
дый год новые саженцы и смело расставаясь со старыми 
кустами, вы каждый год будете иметь довольно большой 
урожай с тех грядок, которые будут плодоносить первый, 
второй и третий год, тем более что отделить вовремя 
усы, которыми мы и размножаем садовую землянику, не 
так-то и сложно.

Новые сорта можно получить самостоятельно: купить 
семена и посеять рано весной в ящики. Даже не стоит 
заморачиваться, выращивая клубнику с января дома. За 
лето в огороде с естественным освещением получается 
очень хорошая и крепкая рассада, правда, плодоносить 
кустики будут на следующий год, зато дадут неплохой 
урожай.

Ещё один совет для получения большого урожая – 
это способ посадки самих кустиков. Посадку ранних и 
средних сортов (по срокам созревания) лучше делать 
немного загущенными, то есть высаживать растения на 
расстоянии 15 сантиметров друг от друга, оставляя между 
рядами около 60 сантиметров. Именно при такой посадке 
в первый год плодоношения клубника и даёт высокий 
урожай. А как только закончили последний сбор ягод, 
каждое второе растение удаляем – отсаживаем на другую 
грядку. Расстояние между кустиками увеличивается до 30 
сантиметров, и мы получаем уже две полноценных гряд-
ки, которые на второй год плодоношения дадут самый 
высокий урожай.

Землянику поздних сортов созревания лучше в первый 
год посадки высаживать на расстоянии 20 сантиметров 
между растениями и 60 сантиметров между рядами. То 
есть посадки так же немного загустить, а после первого 
летнего урожая так же каждый второй кустик отсадить 
на новую грядку. Высаживать сразу молодые кустики на 
расстоянии нет необходимости: замечено с годами, что 
клубника любит в первый год расти в тесноте. 

Огурцы

Детки на ветке

Чем ты болен, чесночок?
Лето ещё и не началось, а листья чеснока  
то желтеют, то покрываются пятнами



Во Дворце творчества детей 
и молодёжи состоялся яркий 
музыкальный праздник (6+) 
для школьников и их препо-
давателей музыки, которым за-
вершился фестиваль «Поющий 
город» (6+), в этом году отме-
тивший своё 25-летие. Тема 
фестиваля меняется ежегодно. 
«Поющий город – 2024» в связи 
с предстоящим юбилеем города 
посвящён талантливым компо-
зиторам Магнитогорска.

Актовый зал Дворца был полон. Луч-
шие юные исполнители – по семь чело-
век от каждой школы – и их педагоги, 
всего – около четырёхсот человек – лишь 
малая часть всех участников фестиваля, 
который длится несколько месяцев и 
охватывает всех школьников города с 
третьего по восьмой класс. Задачей учи-
телей музыки было провести огромную 
просветительскую работу – открыть 
ребятам мир композиторского искусства 
Магнитогорска. Концерт – мощный фи-
нальный аккорд фестиваля.

Начало доброй традиции положил 
Валерий Петров, в прошлом учитель 
музыки 58-й школы и методист цен-
тра повышения квалификации и 
информационно-методической рабо-
ты. Сегодня он посещает фестиваль в 
качестве почётного гостя. Центр, где он 

трудился, по-прежнему у организатор-
ского руля.

В начале праздника песни «Компози-
торы Магнитки – детям», который со-
стоялся в рамках городского фестиваля 
«Поющий город – 2024», прозвучал Гимн 
России. Услышать его в исполнении луч-
ших детских голосов Магнитки и их на-
ставников – впечатление незабываемое, 
гостям тоже хотелось подпевать. Таким 
образом, стоя пел весь зал.

На сцену вышел хор учителей школы-
интерната № 3 «Созвездие» (руководи-
тель Татьяна Полуяхтова), который был 
тепло встречен публикой. А затем веду-
щие провели краткий экскурс в историю 
появления гимна Магнитогорска – на 
экране появились документальные ка-
дры приездов в наш город легендарных 
Александры Пахмутовой и Николая 
Добронравова, первый из которых со-
стоялся в далёком 1962-м.

Собравшихся в зале поющих школьни-
ков и их учителей приветствовал пред-
седатель Магнитогорского городского 
Собрания депутатов Александр Морозов. 
С земляками всех возрастов он обща-
ется тепло и неформально. Он напел 
любимые строки: «Нам песня строить 
и жить помогает…» – и не скрывал ра-
достного удивления, когда ему подпел 
зал. Александр Олегович напомнил о 
том, что гимном Магнитки стала пес-
ня, давно знакомая горожанам, можно 
сказать, народная. После выступления 
Александра Морозова талантливые 
мальчишки и девчонки все вместе спели 

гимн города. Так и шёл праздник: яркий 
сценарий предполагал чередование 
выступлений гостей и дружное хоровое 
пение лучших композиций о Магнитке, 
не случайно все эти песни ребята знают 
наизусть – учителя проделали огромную 
культурно-просветительскую работу. И, 
главное, чувствуется: юным вокалистам 
это по душе.

Особенно горячо собравшиеся 
приветствовали пришедших  
на праздник композиторов 

Среди них была Ирина Курдакова 
– много лет она работала учителем му-
зыки в школе № 14, где и начала писать 
песни для детей. Сегодня Ирина Михай-
ловна – автор девяти музыкальных ска-
зок (6+) и множества детских песенных 
сборников (6+). Вместе с ней зал спел 
яркую композицию «Магнитогорск, 
любимый город мой» (6+). Ирина Курда-
кова с улыбкой рассказала, что много лет 
назад её друг сказал, что эта песня станет 
хитом – а она не поверила и проспорила 
шоколадку. После долгих аплодисментов 
ей, как и всем почётным гостям празд-
ника – магнитогорским композиторам, 
вручили подарки от учителей музыки и 
цветы от Магнитогорского городского 
Собрания депутатов.

В числе композиторов, чьи песни 
звучали в этот день, был и Владимир 
Лекарчук – композитор, поэт, прозаик, 
краевед, обладатель Гран-при фестиваля 
авторской песни «Голоса-2006» в но-
минации «Автор», прекрасный педагог 
и неравнодушный человек. Его песни 
«Приходи, лето!» (6+) и «Уральские зори» 
(6+) популярны у нескольких поколений 
юных слушателей и исполнителей.

Зал, кажется, не устаёт петь – царит ат-
мосфера воодушевления, по-настоящему 
добрая и праздничная. Тому, что песни 
звучат слаженно, способствует дири-
жёрское мастерство магнитогорских 
учителей музыки – они поочерёдно вы-
ходят на сцену в качестве хормейстеров 
дружного коллектива из 400 человек.

Церемония награждения, кажется, 
охватила все школы, наград и номи-
наций была целая россыпь, и никто не 
ушёл обиженным. А затем прозвучал 
мощный финальный аккорд праздни-
ка. Под овации мальчишек и девчонок 
на сцену вышли их учителя музыки, 
составившие сводный хор. Это добрая 
традиция. Но 25-летие фестиваля пред-
полагает запоминающиеся сюрпризы. 
Вместе с учителями музыки на вмести-
тельную сцену Дворца творчества детей 
и молодёжи поднялись гости фестиваля 
«Поющий город» – женский хор Магни-
тогорского музыкального колледжа под 
руководством Светланы Кравченко и со-
листы хорового коллектива «Соловушки 
Магнитки» (директор – Вера Кожевнико-
ва). В их исполнении прозвучала песня 
магнитогорского автора Елены Кузиной 
на стихи Александра Коржова «Славься, 
Магнитка!» (6+). Эта композиция стала 
участницей творческого конкурса на 
создание гимна Магнитогорска в 2010 
году – и пусть не стала гимном, но во-
шла в золотой фонд песен о Магнитке. 
Как и все песенные шедевры, вошедшие 
в концертную программу «Поющего 
города».

Первые четверть века истории позади. 
Впереди у замечательного фестиваля 
– новые имена, открытия, песни. Поко-
ления талантливых юных вокалистов 
будут сменять друг друга, и каждое из 
них сохранит в сердце и памяти любовь 
к родному городу, к родному краю и к 
музыке.

  Елена Лещинская
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Уважаемые избиратели!
В приёмной депутата ГД В. В. Бахметьева по адресу: 

пр. Ленина, 61 на постоянной основе принимаются об-
ращения, проводятся консультации и ведётся запись на 
приём по различным вопросам.

Телефон 8 (3519) 49-59-68.

Фестиваль
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«Поющий город»
Когда песни исполняют всем залом,  
они трогают сердца каждого

Ирина 
Курдакова

Александр 
Морозов

Владимир Лекарчук

Хор педагогов шолы-интерната № 3

Досуг

Весело и задорно!
В Экологическом парке состоялся спортивно-
развлекательный праздник, приуроченный к 
Международному дню семьи и Году семьи.

Организаторами праздника выступили управление 
социальной защиты населения администрации Магни-
тогорска, Челябинская областная общественная органи-
зация «Центр поддержки семьи, материнства и детства 
«Дом для мамы», АНО «Поколения будущего» под эгидой 
уполномоченного по правам ребёнка в Челябинской об-
ласти Евгении Майоровой.

Открыли праздник зажигательным флешмобом Все-
российское сообщество детей и молодёжи «Движение 
первых». Приветствовали гостей начальник управления 
социальной защиты населения администрации Магнито-
горска Лилия Ярыгина, представитель уполномоченного 
по правам ребёнка Челябинской области в Магнитогорске 
Альбина Шагидуллина, председатель правления ЧООО 
«Центр поддержки семьи, материнства и детства» Дом 
для мамы» Наталья Янакова и директор АНО «Поколения 
будущего» Константин Николенко.

«Каждая семья в Магнитогорске – это наша гордость. 
И наша работа – защитить каждую семью. Примите ис-
кренние поздравления с этим праздником», – обратилась 
к собравшимся Лилия Ярыгина.

«Этот год в России объявлен президентом Годом семьи. 
Основная цель нашего мероприятия – объединить наши 
семьи, показать, что семья – это самое главное в жизни, 
это фундамент, и рассказать об этом детям», – отметила 
Наталья Янакова.

Собравшиеся в своё удовольствие провели время: были 
организованы творческие мастер-классы, спортивные 
игры, три фотозоны, а аниматоры в костюмах Чебурашки 
и Мишки угощали всех мандаринами. Настоящим украше-
нием праздника стал концерт, в котором приняли участие 
юные танцоры, вокалисты и музыканты.

Мастерство

Такие разные авоськи
В министерстве экологии 
Челябинской области подве-
ли итоги конкурса народного 
творчества.

Уникальные сумки ручной рабо-
ты отправляли на экологический 
конкурс южноуральцы из разных 
муниципалитетов. Итоги конкурса 
определили победителей в каждой 

номинации – это дошколята, школьники 1–4-х классов, 
учащиеся 5–8-х классов, граждане до 35 лет, участники 
до 55 лет и лица в возрасте 56 лет и старше.

Победителям конкурса памятные призы и грамоты 
вручила начальник управления экологического про-
свещения, работы с обращениями граждан и докумен-
тооборота министерства экологии Челябинской области 
Марина Дымова: 

– Конкурс народного творчества «Авоська-74» проходит 
в Челябинской области уже четвёртый год и каждый раз 
становится большим праздником. Сколько удивительных 
работ, интересных идей, воплощённых в жизнь разными 
способами. Участники шьют, вяжут, рисуют, вышивают, 
создавая настоящие произведения искусства. И в то же 
время не забывают о главной идее конкурса: отказаться 
от пластиковых пакетов в пользу многоразовых экосумок, 
которые помогут сберечь природные ресурсы.

Традиционно активное участие в конкурсе принимали 
и магнитогорцы. Среди мастериц, например, воспитанни-
ки Магнитогорского педагогического колледжа. Светлана 
Леонтьева представила сумку-шоппер с вышивкой из 
эко-материалов «Девушка с цветком». Сумку-шоппер 
из хлопка с принтом выполнила студентка социального 
отделения Ольга Чебыкина. Девушки стали победитель-
ницами «Авоськи-74» среди студентов вузов и ссузов.

Но больше всего работ представили магнитогорские 
ветераны комплексного центра социального обслужи-
вания населения Орджоникидзевского района. Так, Нина 
Нагимова предложила пустить на нужное дело пуговицы, 
чтоб не пылились в банках в кладовой. Но это не един-
ственная работа мастерицы – очень интересна и сумочка 
«Рябинка». Постарались Галина Ткаченко, Людмила Фила-
това, Ольга Сенчило, Наталья Самохина. А две мастерицы 
признаны победителями конкурса – Вера Кабирова и 
Марина Макарова. Они отмечены дипломами и подарками 
от министерства экологии Челябинской области. 

Фото работ магнитогорских участниц можно посмо-
треть на сайте «ММ»16+ (https://magmetall.ru/news/
social/takie-raznye-avoski/)
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Коллектив и совет ветеранов 
УИТ+ДИТ (цех связи) ПАО «ММК» 

скорбят по поводу смерти 
 Кирюхиной 

Раисы Романовны
 и выражают соболезнование семье 

и близким покойной.

Коллектив и совет ветеранов ЛПЦ-4 
ПАО «ММК» скорбят по поводу 

смерти 
 Орлова 

Георгия Викторовича
 и выражают соболезнование семье 

и близким покойного.

Коллектив и совет ветеранов 
Группы ПАО «ММК» скорбят по 

поводу смерти 
 Любимова 

Сергея Сергеевича
 и выражают соболезнование семье 

и близким покойного.

Коллектив и совет ветеранов 
сортового цеха ПАО «ММК» скорбят 

по поводу смерти
Хафизовой 

Сании
и выражают соболезнование семье 

и близким покойной.

Коллектив и совет ветеранов 
Группы ПАО «ММК» скорбят по 

поводу смерти 
 Маякова 

Николая Григорьевича 
 и выражают соболезнование семье 

и близким покойного.

Коллектив и совет ветеранов 
Группы ПАО «ММК» скорбят по 

поводу смерти 
 Нечаевой 

Любови Ивановны
 и выражают соболезнование семье 

и близким покойной.

Коллектив и совет ветеранов 
доменного цеха ПАО «ММК» скорбят 

по поводу смерти 
 Салахутдинова 

Равиля Масхутовича
 и выражают соболезнование семье 

и близким покойного.

Поздравляем!

Объявления. Рубрики «Продам», «Куплю», «Сниму», «Сдам», «Требуются» – на стр. 14 

ПАО «ММК»  
приглашает на работу 

в листопрокатный  
цех № 11  

и сортовой цех. 
Информация  

о вакансиях на сайте 
mmk.ru  

в разделе  
КАРЬЕРА/ВАКАНСИИ. 

Обращаться  
в управление кадров ПАО 
«ММК» (ул. Кирова, 84 а)  

с 10.00 до 16.30.

ПАО «ММК» приглашает  
желающих получить  

профессию

 «Машинист крана  
металлургического  

производства» 

за счёт средств ММК  
с последующим  

трудоустройством  
в цехи комбината.

 Обучение проводится  
в КЦПК «Персонал».  

Запись по телефону  
(3519) 51-05-25.

Память жива 
19 мая – 2 года, 
как ушёл из 
жизни горячо 
любимый муж, 
заботливый 
папа, дедушка, 
прадедушка 
Долгополов 
Николай 
Константинович. 
Любим, всегда 
помним. 

Жена, дочь, 
внуки

Анатолия Михайловича ШАЛИМОВА,  
Александра Ивановича АНОХИНА –  

с юбилеем!
Желаем вам здоровья, успехов, больше поводов для ра-

дости и долгих лет жизни 
Администрация, профком кислородного цеха

В мае юбилей отмечают: 
Муся Владимировна ПЕТРОВА,  
Алевтина Ивановна ДОЛГОВА.                                                  

Желаем вам крепкого здоровья, счастья и благопо-
лучия.

Администрация, профсоюзный актив и совет ветеранов  
грузовой службы и управления логистики ПАО «ММК»

Услуги
*Металлоконструкции, заборы, 

ворота, навесы, козырьки. Теплицы 
усиленные. Т. 8-951-461-50-34.

*Металлические двери, ворота (га-
ражные, откатные), решётки, навесы, 
лестницы и т. д. Т. 8-900-082-94-72.

*Кровельные работы. Т. 8-919-117-
60-50. 

*Мягкая кровля гаражей. Т. 8-909-
747-78-48.

*Крыши новые, замена старой на но-
вую. Рассрочка. Т. 8-912-793-69-23.

*Крыши. Изготовим новую, пере-
стелем старую. Пенсионерам скидка. 
Рассрочка. Т. 8-951-231-08-31.

*Кровля. Замена, изготовление но-
вых. Рассрочка. Т. 8-900-025-46-23.

*Кровельные работы. Карнизы. Водо-
сточка. Гарантия. Т. 8-912-805-46-35. 

*Заборы из профнастила и сетки-
рабицы. Т. 8-951-461-50-34.

*Изготовление заборов. Т. 8-919-
117-60-50.

*Заборы из профлиста и сетки. Т. 
45-09-80.

*Ворота, заборы, козырьки, навесы. 
Т. 8-912-805-09-80.

*Заборы (евроштакет, профлист, 
рабица). Ворота откатные, распашные. 
Навесы. Т. 8-912-805-46-35. 

*Заборы, ворота, профлист, сетка. 
Рассрочка. 8-900-025-46-23.

*Заборы, сетка-рабица, профлист, 
ворота (откатные, распашные). Рас-
срочка. Т. 8-912-793-69-23.

*Навесы, беседки, пристройки. Во-
рота. Заборы. Т. 8-900-026-02-00. 

*Перетяжка теплиц. Т. 8-912-805-
40-50.

*Теплицы усиленные. Т. 45-40-50.
*Ремонт теплиц, усиление. Поликар-

бонат. Т. 45-88-48.
*Ремонт теплиц. Усиление каркаса. Т. 

8-919-318-91-06.
*Замена поликарбоната, усиление, 

доставка. Т. 8-982-294-46-40.
*Обшивка садовых домиков проф-

настилом. Т. 8-951-461-50-34. 
*Отделка и остекление балконов. Т. 

8-951-128-76-26.
*Установка замков, вскрытие, гаран-

тия. Т. 45-07-65.
*Вскрытие. Замена замков. Ск. пен-

сионерам . Т. 8-902-608-63-79.
*Прочистка канализации. Т. 28-01-

05.
*Водомеры. Сантехработы. Т. 8-906-

854-79-79.
*Сантехмастер. Т. 43-05-41.
*Отопление, водопровод, канализа-

ция. Т. 8-982-311-67-86.

*Разводка пластиковых труб по саду. 
Т. 8-904-802-28-88.

*Водопровод по саду. Т. 8-9000-972-
508.

*Сантехработы. Недорого. Т. 8-908-
064-53-17.

*Сантехработы. Т. 8-908-936-30-50.
*Сантехник. Т. 8-908-937-53-35.
*Сантехработы. Т. 8-951-459-52-17.
*Сантехмонтаж. Т. 8-908-587-99-29.
*Сантехработы. Т. 8-909-095-45-69.
*Водопровод в садах. Т.: 8-904-807-

77-30, 29-04-85.
*Внутренняя отделка. Гипс, панели, 

вагонка и т. д. Сады. Работаю один. Т. 
8-964-245-14-32.

*Ремонт квартир и домов. Т. 8-964-
247-34-96 (Миша). 

*Обои. Т. 8-909-097-48-26.
*ООО «Спец». Линолеум. Ламинат. 

Замена пола. Панели и т. д. Т. 8-908-
703-90-88.

*Натяжные потолки. Жалюзи. 
Пенсионерам скидки 10 %. Т. 8-900-
021-44-23.

*Полы, замена. Т. 8-909-095-16-19.
*Домашний мастер. Т. 8-951-441-

43-13.
*Печник. Т. 433-064.
*Электрик. Т. 8-908-587-10-18.
*Печник. Т. 8-952-525-02-86.
*Ремонт стиральных машин. Каче-

ственно, быстро, недорого. Пенсио-
нерам скидки. Т. 8-919-330-26-22.

*Спил, обрезка деревьев. Т. 45-06-
51.

*Вспашка мотоблоком. Т. 45-06-51.
*Ремонт и регулировка пласти-

ковых окон, отделка балконов под 
ключ. Т.: 8-992-501-68-29, 59-07-01.

*Кухни, шкафы. Т. 43-15-87.
*Перетяжка мебели. Т. 8-909-092-

51-80.
*Электрик. Недорого. Т. 8-906-853-

71-99.
*Электрик. Т. 8-906-854-51-22.
*Электрик. Т. 8-982-105-39-19.
*Ремонт любых холодильников. 

Бесплатная диагностика. Т. 8-904-
803-65-05. 

*Ремонт холодильников. Гарантия. Т.: 
44-94-51, 8-904-819-24-51.

*Ремонт холодильников и «Стинол». 
Скидка. Гарантия. Т.: 43-11-56, 8-908-
588-70-96.

*Ремонт холодильников. Гарантия 
год. Т. 8-963-476-18-20.

*Ремонт холодильников. Вызов бес-
платно. Пенсионерам скидка. Гарантия. 
Т. 8-992-522-18-88.

*Ремонт холодильников, вызов бес-

платный, гарантия. Пенсионерам скид-
ка. Т. 8-952-501-14-45.

*Ремонт холодильников, стиральных 
машин и различной бытовой техники. 
Гарантия. Т.: 8-900-081-22-40, 8-900-
060-26-29.

*Замена резинок и ремонт дверей 
холодильника. Т. 8-919-319-75-79.

*Ремонт и обслуживание холодиль-
ников и кондиционеров. Т. 8-950-727-
10-85.

*Ремонт холодильников и «Ат-
лант». Т. 8-9000-657-653.

*«Рембытхолод». Т. 28-04-81.
*Телемастер Никита. Ремонт. На-

стройка. Т. 8-932-016-07-77.
*Качественный ремонт телевизоров, 

мониторов, плазменных и ж/к. Гаран-
тия. Выезд бесплатно. Т.: 28-17-75, 
8-908-828-17-75.

*Ремонт телевизоров на дому. «Элек-
трон», пр. Ленина, 98/1. Т.: 44-03-52, 
42-22-08.

*Ремонт телевизоров. Гарантия. Т.: 
45-05-24, 8-909-096-60-27.

*Ремонт телевизоров. Гарантия. Т. 
45-70-10.

*Телемастер. Гарантия. Т.: 46-00-94, 
8-908-086-00-94.

*Антенны, телеприставки. Установка, 
продажа. Т. 8-963-094-08-09.

*Ремонт стиральных и посудомоеч-
ных машин, холодильников. Выезд и 
диагностика бесплатно. Пенсионерам 
скидки. Гарантия. Т. 8-951-259-93-67.

*Ремонт стиральных машин. Частный 
мастер Никита. Т. 8-932-016-07-77.

*Ремонт микроволновок, мясорубок, 
водогреек, варочных панелей и духо-
вых шкафов, стиральных машинок. 
Гарантия. Т. 8-952-501-14-45.

*«ГАЗели», грузчики. Город, межго-
род. Т. 8-919-302-41-29.

*Грузоперевозки. «ГАЗель», недорого. 
Т.: 8-912-805-85-65, 45-85-65.

*«ГАЗели», грузчики, перезды, до-
ставки. Т. 8-951-787-77-37.

*«ГАЗели», грузчики. Т. 8-912-806-
00-33.

*«ГАЗель». Т. 8-982-358-87-52.
*Грузоперевозки. Т. 8-900-085-44-

25.
*«ГАЗель». Т. 8-951-118-67-42.
*Грузоперевозки. Вывоз мусора. Т. 

8-951-785-50-32.
*«ГАЗель», грузчики. Евгений. Т. 

8-964-248-95-12.
*Грузчики – 150 р. «ГАЗель». Недо-

рого. Т. 8-950-745-40-19.
*Грузоперевозки. Вывоз мусора. 

Скидки! Т. 8-909-099-40-31.
*Вспашка земли. Т. 8-982-366-61-44.
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Продам
*Сад в «Зелёной долине», 12,5 

сотки, три теплицы, все условия 
для летнего проживания. Т. 8-908-
574-86-98.

*Гараж, 3х6 с погребом, № 272, 
«Овощехранилище». Недорого. Т. 
8-909-098-69-15.

*Перегной,  землю, песок, ще-
бень, скалу, отсев, гравий и др. От  
3 т до 30 т. Недорого. Т. 43-01-92.

*Песок, щебень, отсев, землю, 
скалу. Т. 45-39-40.

*Чернозём, перегной, щебень, 
скалу и др., от 3 до 45 т. Т. 8-919-
406-92-38.

*Чернозём, песок, щебень от 1 до 
30 т. Т. 8-908-492-05-08.

*Чернозём. Т. 45-45-77.
*Щебень, песок. Т. 8-902-890-

55-12.
*Поликарбонат прозрачный, 

цветной. Т. 8-912-805-48-48.
*Песок, щебень, отсев, перегной, 

земля, скала, кичига, от 3 до 30 т. Т. 
8-951-249-86-05.

*Щебень, песок, отсев. Т. 8-951-
443-72-71.

*Дрова берёзовые, горбыль, 
опилки. Т. 43-33-99.

Куплю
*Ваш любой автомобиль, от  

5 т. р. до  5 млн. Дорого. Т. 8-950-
748-78-34.

*Холодильник, машинку, утили-
зация. Т. 8-919-330-90-38.

*Ванну, холодильник. Т. 8-952-
518-00-41.

*Неисправную микроволновку и 
кофемашину. Т. 8-906-898-06-96.

*Старые подушки, перины. Т. 
8-908-086-56-36.

*Автовыкуп «ВАЗ», «ГАЗ». Т. 
8-950-745-40-19.

*Ванну, холодильник, машинку, 
утилизация. Т. 46-09-90.

*Автомобиль СССР: «Волга ГАЗ-
21, ГАЗ-24», «Победа», «Москвич», 
«Запорожец» и др. Т. 8-912-403-
25-88.

Сдам
*Квартиру (сутки, часы). www.

LIDER777.RF. Т. 8-912-40-90-888
*Комнату. Т. 8-952-528-71-51.
*По часам. Т. 8-909-747-10-97.

Сниму
*Квартиру. Т. 49-67-77.

Требуются
*В кондитерский цех – тестомес, 

з/п 52000 руб.; формовщик, з/п 
48000 руб.; уборщица,  з/п 27500 
руб.; упаковщик, з/п 43000 руб. Т. 
8-932-308-11-15.

*ООО «Территория Притяжения» 
– дворник (31 т. руб.); водитель 
вилочного погрузчика (43–53 т. 
руб.), удостоверение обязательно. 
Зарплата 2 раза в месяц, соцпакет. 
Обращаться по телефонам: 8-906-
851-19-21, 8-951-129-20-05.

*ООО ЧОО «Элит Секьюрити 
Челябинск» примет на работу в 
METRO охранников и операторов 

видеонаблюдения. По всем вопро-
сам обращаться: 8-906-899-90-15, 
Виктор Юрьевич.

*Разнорабочий – з/п от 80 т. р., 
электромонтер – з/п от 60 т. р., 
газоэлектросварщик – з/п от 75 т. 
р.; уборщик/-ца – з/п от 35 т. р. Т. 
8-912-890-26-53. 

*Уборщики/цы для уборки подъ-
ездов. Оплата ежедневная. Т. 8-919-
400-97-45.

*Мойщики окон. Оплата еже-
дневная. Т. 8-919-400-97-45.

*Дворник, уборщик мусоропро-
водных камер. Зарплата от 18000 
рублей. Т. 8-919-400-97-45.

*Кухонный работник в конди-
терский цех. График 2/2 с 8.00 до 
18.00. Оплата 150 руб./час. Т. 8-982-
276-82-92.

*Швея на подработку, 2 раза в 
неделю. Т. 8-904-814-61-45.

*Сторож, без вредных привычек. 
На «Зеленый рынок», на левый 
берег в район «Алькора». Т. 8-912-
409-50-44.

*Охранники в ночь, 1350 в смену. 
Т.: 8-982-320-08-62, 49-01-47.

*Подработка. Т. 8-906-853-08-
39.

*Сторож на автостоянку в центре 
города. Т. 8-904-973-58-42.

*Грузчики, 2000/смена. Т.: 
8-982-320-08-62, 8-951-467-41-
21.

*В клининговую компанию – 
уборщики/-цы. График 2/2 либо 
по договоренности. Оплата своев-
ременно. Т.: 8-995-652-18-55, 8-951-
120-83-51, 8-952-516-52-34.

*В сеть кафе «Галушка-Буфет» – 
повар. Зарплата от 37000 + бонусы. 
Условия – бесплатное питание, 
удобный график, зарплата 2 раза в 
месяц. Требования: опыт от 6 меся-
цев. Звонить: 8-982-313-98-68.

*Грузчики. График 2/2. Т. 8 (3519) 
59-30-75.

*Сторож на автостоянку. Т. 8-902-
617-13-67.

За 15 лет работы многофунк-
циональные центры города 
значительно расширили пере-
чень услуг и выстроили стра-
тегию развития на будущее. В 
2023 году специалисты МФЦ 
приняли более 622 тысяч об-
ращений. Горожане чаще всего 
обращались за получением 
услуг Росреестра, оформлением 
социальных пособий, получени-
ем паспорта, регистрацией по 
месту жительства.

– Перечень услуг за год расширился, 
организовано предоставление почти 
тридцати новых услуг, – рассказал на 
аппаратном совещании в администра-
ции города руководитель территори-
ального отдела «МФЦ Челябинской 
области» в Магнитогорске Алексей 
Шепель. – Это услуги Социального 
фонда России, Федеральной налоговой 
службы, Министерства цифрового раз-
вития, связи и массовых коммуникаций 
России. Так, в офисах МФЦ теперь 
можно пройти очную идентификацию 
для получения усиленной квалифици-
рованной электронной подписи и ис-
пользования приложения «Госключ».

«Госключ» – это приложение для 
подписания юридически значимых 
документов в электронном виде

В приложении можно подписывать 
документы, совершать сделки и дру-
гие юридически значимые действия 
на портале госуслуг и коммерческих 
площадках, интегрированных с «Гос
ключом». Это позволяет в удалённом 
формате зарегистрировать недвижи-
мость, расторжение брака (при сов
местной подаче), оформить запрет на 
сделки с недвижимостью без личного 
участия правообладателя, получить 
выписку из реестра налогоплатель-
щиков. Наличие мобильной подписи 
позволяет делать это в любые время 
суток и день недели.

Алексей Шепель рассказал, что во 
всех многофункциональных центрах 
города запущен пилотный проект 
Минцифры России «ГосQR». Это оче-
редной шаг в цифровизации цен-
тров. Новый инструмент позволяет 
передавать данные из цифрового 
профиля гражданина на госуслугах 
в информационную систему МФЦ и 
тем самым предзаполнять заявление 
на получение услуги ещё до приёма у 
специалиста. Заявитель сканирует ка-
мерой телефона специальный QR-код 
и соглашается на передачу данных. В 
результате информация, которая есть 
в личном кабинете госуслуг, автомати-
чески загрузится в проект заявления, 
надо будет лишь проверить правиль-
ность всех данных. Новый сервис 
поможет сократить время ожидания 
и обслуживания в МФЦ, снизить ве-

роятность ошибок, а также отказа ве-
домствами. Важно знать, что согласие, 
полученное через новый цифровой 
сервис, действительно только 12 ча-
сов. После этого оно автоматически 
аннулируется. При необходимости 
с прохождением процедуры готовы 
помочь специалисты МФЦ.

Кроме того, в прошлом году  
во всех центрах «Мои документы» 
города открылись секторы 
пользовательского сопровождения 
для самостоятельной работы 
заявителей с электронными 
услугами 

Это поможет тем, у кого нет дома 
технической возможности или на-
выка работы с сервисами. В центре 
посетитель также будет заполнять 
всё в электронном виде, но сможет об-
ратиться за помощью к специалисту. 
Услугами сектора воспользовались за 
год 16,7 тысячи горожан.

Ещё один новый сервис – возмож-
ность полученный самостоятельно 
через госуслуги электронный резуль-
тат распечатать в центре и заверить 
подписью специалиста и печатью, что 
придаст документу статус юридиче-
ски значимого.

 Ольга Балабанова

ДокументооборотКриминал

Дистанционно – просто
В прошлом году МФЦ Магнитогорска отмечен дипломом губернатора  
как один из лучших в регионе
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Обманули стариков на миллион
В Магнитогорске ищут пострадавших от дей-
ствий оздоровительного центра.

По материалам прокурорской проверки возбуждено 
уголовное дело о мошенничестве в отношении клиентов 
оздоровительного центра «Семья», сообщили в пресс-
службе областной прокуратуры. Проверка проведена по-
сле обращения пострадавшей. Выяснилось, что работники 
ООО «Оздоровительный центр «Семья» обзванивали лиц 
пожилого возраста либо знакомились с ними в медицин-
ских учреждениях, приглашали их на бесплатное обсле-
дование, сообщали о наличии заболеваний и навязывали 
кредиты на предлагаемые оздоровительные услуги.

С сентября 2023 по февраль 2024 года работники цен-
тра, злоупотребляя доверием пожилых людей, под пред-
логом предоставления оздоровительных услуг похитили 
у пенсионеров более миллиона рублей.

По материалам проверки прокуратуры отделом по-
лиции «Орджоникидзевский» УМВД России по Магнито-
горску возбуждено уголовное дело по статье «Мошен-
ничество в особо крупном размере». Судом в отношении 
руководителя и менеджера организации избрана мера 
пресечения в виде домашнего ареста сроком до третьего 
июля 2024 года.

– В отдел полиции поступило свыше 30 заявлений от 
пострадавших лиц, по которым проводится работа следо-
вателями и сотрудниками отдела ЭБ и ПК УМВД России 
по Магнитогорску, – уточнили в ведомстве.

В настоящее время сотрудники полиции устанавли-
вают потерпевших, которые пострадали от преступных 
действий со стороны оздоровительного центра. Постра-
давшим можно обратиться с заявлением в отдел полиции 
«Орджоникидзевский» УМВД РФ по Магнитогорску по 
адресу: улица Советская, 160/1.

Помощь бездомным

Путь наверх всегда возможен
Бездомные – это обычные люди, оказавшиеся 
в трудной жизненной ситуации. На дно жизни 
люди опускаются по различным причинам. 

Кого-то губит алкоголь. Кто-то не может найти себе 
места после освобождения из мест лишения свободы. 
Кто-то не справился с семейными проблемами. Кто-то 
теряет работу из-за болезни, оформить группу инвалид-
ности занимает много времени. Отдельная категория 
бездомных – это люди с психическими расстройствами, 
которые никому не нужны и не могут сами оценить, что 
им нужно лечиться.

Но, что бы ни случилось с человеком, путь наверх всё 
же есть. Одного внутреннего стержня для этого недо-
статочно, нужен минимальный комфорт, чтобы базовые 
потребности были удовлетворены. 

В нашем городе есть учреждение, где бездомные могут 
«встать на ноги», получить уверенность в завтрашнем дне 
и стать полноценным самостоятельным гражданином. 
Это муниципальное учреждение «Комплекс социальной 
адаптации граждан» Магнитогорска. Здесь можно по-
лучить социально-бытовые, социально-медицинские, 
социально-психологические и социально-правовые 
услуги. 

Наш адрес: ул. Менжинского, дом 1 корпус 1. 
Телефон 8 (3519) 24-88-07. Электронная почта: 
magksag@yandex.ru. 

График работы учреждения: понедельник–
пятница – с 8.00 до 16.45, перерыв на обед с 12.00 до 
12.45. Выходные дни: суббота, воскресенье. Режим 
работы: круглосуточно.
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Продолжение.  
Начало в № 9 (от 2021 года)... 

«ММ» и краевед Ирина Андреева 
продолжают создание на-
родной энциклопедии и 
предлагают вашему внима-
нию очередной выпуск. 

Табаков Александр 
Викторович (25.05.1968, 
Магнитогорск), депутат 
Магнитогорского город-
ского Собрания депута-
тов второго, третьего, 
четвёртого, пятого и ше-
стого созывов, канди-
дат политических наук. 
Окончил Челябинский 
государственный меди-
цинский университет, 
квалификация – врач, 

Московский государственный университет 
имени М. В. Ломоносова, квалификация – 
политолог, Челябинский государственный 
университет, квалификация – юрист. Член 
комиссий по муниципальной собственности 
и земельным отношениям, по городскому 
хозяйству, строительству и экологии.

Тагильская, улица в левобережной части 
Орджоникидзевского района. Названа в 
честь уральских городов Нижнего и Верх-
него Тагила. Название утверждено поста-
новлением МГСД в 2005 году.

Талалихина, переулок в посёлке Кры-
лова Ленинского района. Назван в честь 
советского военного лётчика Виктора 
Талалихина, совершившего в годы Вели-
кой Отечественной войны первый таран в 
ночном бою 7 августа 1941 года. 

Таманская, улица в посёлке Приураль-
ский в правобережной части Орджоникид-
зевского района. Название присвоено в 
честь Таманской гвардейской стрелковой 
дивизии, получившей своё почётное наи-
менование за героизм и умелые действия 
в ходе Новороссийско-Таманской операции 
в 1943 году.

Тамбовцев Павел Дми-
триевич (1906–1985), 
педиатр, организатор 
здравоохранения. В семь 
лет остался сиротой, вос-
питывался в приюте и 
детском доме. В 1924 
окончил школу второй 
ступени и поступил в 
первый Ленинградский 
медицинский институт. С 
1 июня 1930 года – аспи-
рант Педиатрического 
института (Ленинград). 

Наркомздравом был направлен на Магнито-
строй, где продолжалась эпидемия брюшно-
го тифа и оспы, началась эпидемия малярии, 
затем скарлатины. Это было время жаровых 
камер и вошебоек, массовых прививок и 
борьбы за чистоту. В 1935 году был 
избран депутатом городского Совета. 
Совмещал обязанности заведующе-
го городским отделом здравоохра-
нения и школьного санитарного 
врача Магнитогорска. В 1937-м был 
арестован. На его место заведующим 
горздравом была назначена О. В. Аге-
носова, от которой начальник НКВД 
требовал подтверждения фактов 
вредительства Тамбовцева, грозил 
тюрьмой. Но она не оклеветала не-
виновного. Тамбовцева освободили. В 

1941–1946 годах – в рядах Красной Армии. 
В 1946–1949 – главный врач детского сана-
тория в посёлке Ушково, курортном районе 
Ленинградской области. В 1950–1958 годах 
– начальник госпиталя военного округа. В 
1959–1982 годах – главный врач детского 
санатория имени Маслова (Сестрорецк). 
Стал известным детским пульмонологом 
в стране и за рубежом. Дважды избирался 
депутатом городского Совета народных 
депутатов Ленинграда. Магнитка стала 
для Тамбовцева одним из этапов большого 
пути. 

Тамерьян Юлий Авде-
евич (15.10.1934, Ростов-
на-Дону–9.10.2021, Вла-
дикавказ), актёр, режис-
сёр, сценарист, педагог, 
народный артист России, 
заслуженный деятель ис-
кусств РФ, заслуженный 
деятель искусств Север-
ной Осетии, главный ре-
жиссёр Магнитогорского 
драматического театра 
в 70-х годах. Трудовую 

деятельность начал в четырнадцать лет: 
ученик слесаря, массовик-затейник в город-
ском парке, ведущий эстрадного оркестра 
кинотеатра «Победа», артист разговорного 
жанра городской филармонии. В 1953 году 
поступил на отделение русского языка и 
литературы историко-филологического 
факультета педагогического института 
(Ростов-на-Дону). На втором курсе был 
призван в армию, где был художествен-
ным руководителем гарнизонного Дома 
офицеров Челябинска-40 (Озёрск). После 
демобилизации остался работать вме-
сте с женой в театре этого города. Затем 
окончил режиссёрский факультет Ленин-
градского государственного института 
театра, музыки и кинематографии имени 
А. Луначарского и Высшие режиссёрские 
курсы при Министерстве культуры России. 
Работал главным режиссёром Архангель-
ского телевидения, возглавлял театры в 

Таганроге, Уфе, Владикавказе (с 1987 
и до завершения карьеры). В 

Магнитогорске работал в 1973–1977 годах. 
Поставил тринадцать спектаклей, в числе 
которых «Бранденбургские ворота» (М. 
Светлова) (16+), «История одной семьи» 
(Я. Крючковского) (16+) и «Гражданское 
дело» (С. Алешина) (16+), удостоенные 
премий Всесоюзных фестивалей театраль-
ного искусства. Также ставил спектакли 
на сценах Уфы, Костромы, Стерлитамака, 
Новоуральска. Лауреат государственной 
премии имени К. Хетагурова, обладатель 
золотых медалей имени М. Щепкина и Н. 
Островского, серебряной медали имени А. 
Попова за лучшую режиссуру, лауреат все-
союзных, всероссийских и международных 
театральных фестивалей.

Танкистов, улица в посёлке Новомагнит-
ный в левобережной части Орджоникидзев-
ского района.

Таранова Евдокия Ан-
дреевна (8.03.1927, дерев-
ня Сухтели, Верхнеураль-
ского района–1.12.2022), 
учитель, организатор об-
разования и ветеранского 
движения работников 
образования. После окон-
чания школы поступила 
в учительский институт 
в Тобольске, доучивалась 
в Омске, где на военном 
заводе работала старшая 

сестра Анна. Учительствовать начала в 
деревне Кольцовка Омской области, там 
же вышла замуж за фронтовика, инвалида 
войны и тоже педагога Андрея Таранова. В 
1948 году молодая семья переехала в Маг-
нитогорск. Окончила заочное отделение 
пединститута. Работала в школе № 3: учи-
телем русского языка и литературы, препо-
давателем истории, завучем и директором. 
Затем возглавила коллектив школы № 27, 
трудилась в школе № 49, вела подготови-
тельные курсы в индустриальном технику-
ме и горно-металлургическом институте. В 
1975 году, ещё до выхода на пенсию, первой 
в городе возглавила работу с ветеранами 
образования. В 2013 году, будучи председа-
телем координационного совета учителей, 
в числе ста южноуральцев была удостоена 
премии Законодательного собрания Челя-

бинской области «Общественное признание». 
Почётный ветеран Магнитогорска.

Тарасенко, улица в посёлке Железнодо-
рожников. До 1978 года – улица Паровозная. 
Переименована решением горисполкома 
в память о Герое Советского Союза И. И. 
Тарасенко.

Напоминаем, при-
нять участие в соз-
дании народной эн-
циклопедии может 
каждый житель Магнитогорска. 

Для этого необходимо отправить на элек-
тронную почту andreevaivsv@yandex.ru 
свои предложения, факты, фамилии горо-
жан, достойных занять место в народной 
энциклопедии.

Тарасов Виктор Ананьевич (8.04 1938, Магнитогорск–
17.12.2017), строитель, организатор комсомольской, профсоюз-
ной работы, комсорг ЦК ВЛКСМ Всесоюзных ударных строек по 
Магнитогорску. Родился в рабочей семье. В 1959 году окончил 
с отличием строительный техникум и стал работать слесарем-
монтажником в управлении механизации треста «Магнитострой». 
В 1966 году – инструктор орготдела Магнитогорского горкома 
ВЛКСМ. В 1967-м утверждён комсоргом ЦК ВЛКСМ Всесоюзных 
ударных строек по Магнитогорску, возглавлял комсомольский 
штаб на строительстве стана «2500» холодной прокатки ММК. 
В 1968 году без отрыва от производства окончил МГМИ имени 
Г. И. Носова. В 1969-м был избран секретарём комитета комсо-
мола треста «Магнитострой». В целом в тресте прошёл путь от 
рабочего до заместителя начальника управления механизации. 
Участвовал в строительстве доменной печи № 9, листопрокат-
ных цехов № 3, 5, 6, ККЦ на ММК, жилья – от улицы Гагарина до 
улицы Завенягина, объектов соцкультбыта: цирка, ДКМ имени 
С. Орджоникидзе, а также объектов в сельской местности, в го-

роде Пыть-Ях, посёлке 
Ургала. С 1985-го ра-

ботал в АТП треста 
«Магнитострой»: 
начальник техни-
ч е с к о г о  о тд е л а , 
начальник отдела 
безопасности до-
рожного движения. 
На протяжении де-
сяти лет руково-

дил профсоюзной 
организацией АТП – крупнейшей 
в Магнитострое. Трудовой стаж 
династии Тарасовых в тресте насчи-
тывает более ста лет. Ветеран Маг-
нитостроя. Награждён медалями «За 
доблестный труд. В ознаменование 
100-летия со дня рождения В. И. Ле-
нина», «За трудовую доблесть», «Ве-
теран труда», значком ЦК ВЛКСМ «За 
активную работу в комсомоле».

Выпуск № 288

Александр 
Табаков

Юлий 
Тамерьян

Евдокия 
Таранова

Павел 
Тамбовцев

арасов Виктор Виктор Тарасов

Тарасенко Иван Иванович (27.09.1923, 
село Ивановка,Украина–15.01.1943, 

станция Красновка Ро-
стовской области), Ге-
рой Советского Союза. 
Окончил шесть клас-
сов. Вместе с семьёй 
переехал в Магнито-
горск. Окончил семь 
классов школы, затем 
училище в городе Кар-
талы. Работал тока-
рем в вагонном депо 
на железнодорожной 
станции. В Красной Ар-

мии с октября 1942 года. Стрелок 130-го 
гвардейского стрелкового полка красно-
армеец Иван Тарасенко в составе группы 
утром 15 января 1943 года, прорвав укре-
плённую оборону противника, ворвался 
в железнодорожный посёлок Донской 
(ныне Красновка). Закрепившись в трёх 
домах, бойцы в течение дня удерживали 
их, отбивая атаки гитлеровцев. Воины 
продолжали сражаться в подожжённых 
немцами строениях. Погиб в этом бою. 
Похоронен в братской могиле на станции 
Красновка. У перрона этой станции уста-
новлен памятник тринадцати героям. В 
Москве в Центральном музее Вооружён-
ных Сил оборудован стенд «Тринадцать 
Героев Красновки». В городе Карталы 
именем И. И. Тарасенко названы улица 
и ГПТУ № 42. В Магнитогорске его имя 
носит школа № 41. Именем героя названа 
улица в Железнодорожном посёлке (12-й 
участок), на доме №1 в 2014 году уста-
новлена мемориальная доска. Ещё одна 
памятная доска установлена на здании 
вагонного депо станции Магнитогорск, 
где Иван Тарасенко работал до войны. 
В селе Ивановка установлен барельеф 
И. И. Тарасенко.

Иван 
Тарасенко

Таможня. 27 июля 1987 года приказом главного 
управления Государственного таможенного кон-
троля при Совете Министров СССР в Магнитогорске 
была создана первая на Урале таможня. В регион её 
деятельности вошли Челябинская, Свердловская, 

Пермская, Тюменская, Курганская области и Башки-
рия. Первый начальник – А. С. Пелипадченко. В штате 
– пять человек. В 1992–1993 годах Магнитогорская 
таможня становится пограничной, создаются новые 
таможенные посты на границе с Казахстаном (Нико-
лаевский пост). В 2002 году создан Магнитогорский 

железнодорожный таможенный пост со штатной численностью 
29 человек. В 2003 – таможенный пост «Аэропорт-Магнитогорск» 
со штатной численностью пять человек. В апреле 2016 года три 
таможенных поста бывшей Магнитогорской таможни были пере-
подчинены Челябинской таможне. В настоящее время Челябинская 
таможня входит в состав Уральского таможенного управления 
(Екатеринбург). В составе Челябинской таможни – девять тамо-
женных постов, в том числе Магнитогорский таможенный желез-
нодорожный пост (начальник полковник таможенной службы 
И. Г. Максимова) и таможенный пост «Аэропорт-Магнитогорск» (на-
чальник полковник таможенной службы Б. К. Бермухамбетов).



В Ярославле, Костроме, Ива-
нове и Нижнем Новгороде 
состоялись показы спектакля 
«Сказка. Точка (не) возврата» 
(12+). Постановка создана в 
ходе большого творческого 
проекта «Творим танец вместе», 
реализуемого фондом развития 
народного танца Натальи Кар-
ташовой при поддержке Пре-
зидентского фонда культурных 
инициатив.

Заслуженный коллектив народного 
творчества Российской Федерации 
ансамбль «Ералаш» (Челябинск), образ-
цовая хореографическая студия «Дети 
Магнитки» (Магнитогорск), образцовый 
коллектив «Светлое настоящее» (Нязе-
петровск) и заслуженный коллектив 
народного творчества Российской 
Федерации ансамбль «Театр танца На-
тальи Лысцовой» (Екатеринбург) пред-
ставили результат своего творческого 

эксперимента, главной целью которого 
было привлечь внимание молодежи к 
народному танцу как части националь-
ного культурного наследия нашей стра-
ны через синтез выразительных средств 
других танцевальных направлений, 
популярных в молодёжной среде.

В каждом городе 
к проекту присоединялись 
местные коллективы

Так, в Ярославле вместе с уральскими 
танцорами на сцену вышли участники 
заслуженного коллектива народного 
творчества Российской Федерации 
ансамбля танца «Здравица», в Иванове 
– народный коллектив ансамбль танца 
«Иван да Марья», в Нижнем Новгороде 
– хореографическая группа ансамбля 
песни и пляски Приволжского округа 
войск национальной гвардии.

– Это невероятный опыт – побывать 
на одной сцене с такими талантливыми 

детьми. Благодарим организаторов, 
руководителей, режиссёров, балетмей-
стеров за такую невероятную сказку, в 
которой нам удалось принять участие. 
Благодаря вам мы получили огромный 
заряд энергии, позитива и волшеб-
ства! – отметили участники проекта 
из Костромы, ансамбль танца «Русский 
сувенир».

Спектакль в качестве зрителей 
смогли посетить участники местных 
областных танцевальных коллективов, 
представители молодёжных обще-
ственных объединений и простые го-
рожане. Окончание каждого спектакля 
во всех городах сопровождалось про-
должительными овациями и большим 
количеством восторженных отзывов. 

Напомним, танцевальную поста-
новку уже оценили в Челябинске, 
Екатеринбурге, Каменск-Уральском 
и Шадринске. А предстоящей осенью 
знакомство с ней состоится в Магни-
тогорске, а также Самаре, Тольятти и 
Ульяновске.
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Творим танец вместе

По горизонтали: 5. «Продукт» прожектора. 8. Кто 
Александра Пушкина «с музами сосватал»? 9. «Город 
счастья» на карте Крыма. 10. Птаха с красным клювом. 
12. Чёрный дельфин. 13. Обморок, затянувшийся во вре-
мени. 17. Живописец быта. 21. Кто приказал утопить 
тургеневскую Муму? 22. «Есть в торжестве налёт печали 
и ... праздника у горя». 25. Ориентир при ударе в бильярде. 
27 .  Французский комедиограф Клод... 28 .  Что чаще 
всего массируют? 29. Кому певец Энрике Иглесиас по-
святил свой первый сольный альбом? 30. Воробей из 
пиратов. 31. Что возглавлял убитый Ракитин из детек-
тивной драмы «Чёрный квадрат» (12+)? По вертикали: 
1. «Скандал с участием прессы». 2. Царские покои. 3. Кто 
из героинь Александра Грина не только дружит с дере-
вьями, но и беседует с ними? 4. Выпечка на компанию. 
6. Пара внутри калош. 7. Самая дешёвая легковушка в ГДР. 
11. На чём сидят с пафосом? 13. Слой под корой. 14. Март 
у древних славян. 15. Чем командует лейтенант Ивушкин 
с лицом Александра Петрова? 16. «Кактус с лапками». 
18. Видный чекист в друзьях у Владимира Маяковского. 
19. Кому из секс-символов Голливуда праздничные наряды 
шила мать? 20. «Бесконечный шарф». 23. Для какого бан-
кира выстроил дворец Рафаэль? 24. Оранжевая девочка. 
26. Камень с эпитетом «огненный».

Царские покои

Уральские танцоры заново познакомили молодёжь с народным танцем

Кроссворд

Ответы на кроссворд
По горизонтали: 5. Свет. 8. Жу-

ковский. 9. Ялта. 10. Широкорот. 
12. Гринда. 13. Забытьё. 17. Жанрист. 

21. Барыня. 22. Привкус. 25. Луза. 
27. Зиди. 28. Спина. 29. Няня. 30. Джек. 
31. Главк. По вертикали: 1. Шумиха. 
2. Хоромы. 3. Ассоль. 4. Пирог. 6. Ва-

ленки. 7. «Трабант». 11. Трон. 13. За-
болонь. 14. Березень. 15. Танк. 16. Ёж.  
8. Агранов. 19. Ривз. 20. Снуд. 23. Киджи. 
24. Симка. 26. Опал.

Тест

Сохраняем спокойствие
Некоторые настолько раздражительны, что го-
товы взорваться из-за любой мелочи, а других, 
кажется, ничто не способно вывести из себя. К 
какому типу относитесь вы, поможет опреде-
лить тест.

1. Если в очереди кто-то нагло лезет вперёд вас, вы, 
скорее всего:

а) пропустите его– 0;
б) станете громко возмущаться – 1.
2. Раздражают ли вас люди, кашляющие в обще-

ственном транспорте?
а) да – 1;
б) нет – 0.
3. Если ваш собеседник заикается, возникает ли у 

вас желание договорить фразу за него?
а) да – 1;
б) нет – 0.
4. К странностям пожилых людей вы относитесь:
а) снисходительно – 0;
б) с неприязнью– 1.
5. Осознание того, что ваш мужчина не идеален:
а) вызывает у вас желание его изменить – 1;
б) не особо вас беспокоит – 0.
6. Место, укушенное комаром, вы обычно:
а) расчёсываете до крови– 1;
б) смазываете одеколоном – 0.
7. Легко ли вывести вас из себя?
а) да – 1;
б) нет – 0.
8. Существуют ли люди, которых вы на дух не пере-

носите?
а) да – 1;
б) нет – 0.
9. Если ваш собеседник критикует что-либо совер-

шенно необоснованно, вы:
а) способны закрыть на это глаза – 0;
б) сразу ввязываетесь в спор – 1.
10. Люди, которые врываются в вагон трамвая, не 

дожидаясь, пока пассажиры выйдут из него:
а) вызывают у вас сильную неприязнь – 1;
б) не вызывают резких негативных эмоций – 0.
Посчитайте баллы.

Результат
Менее 4 баллов. Вы человек очень спокойный и урав-

новешенный. Вашей нервной системе можно только по-
завидовать. От 4 до 7 баллов. Вы довольно добродушны, 
хотя иногда вам всё же свойственна нетерпимость к недо-
статкам и ошибкам окружающих. 8 баллов и более. Вы 
легко распаляетесь, многое вызывает у вас раздражение. 
Следует постараться спокойнее относиться к окружаю-
щим, ведь постоянный стресс отрицательно сказывается 
на психологическом состоянии.

Проект

депутата Государственной Думы 
Федерального собрания Российской Фе-

дерации, первого заместителя руково-
дителя фракции «Единая Россия» 

Дмитрия Фёдоровича 
Вяткина 
с юбилеем!  

Эту дату вы встречаете полным сил и энергии. 
В ответственной работе на посту депутата Госу-

дарственной Думы вам помогают авторитет и компе-
тентность, глубокие знания местных и региональных 
проблем, отзывчивость и стремление помогать людям.  
От всей души желаем вам крепкого здоровья, счастья, 
семейного благополучия, сил в преодолении трудностей, 
новых свершений на благо нашей Родины.  Добра, любви, 
благоденствия и мира вам, вашим родным и близким! 

Члены городского и районного советов организации  
«Память сердца. Дети погибших защитников Отечества», 

почётные ветераны города Г. Романова, В. Смеющев,  
Е. Лосенкова, C. Хмель, В. Попков и другие

(18+)


